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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

Avind in vedere:
F Legea invaJimAntului preuniversitar nr. 19812023

F Regulamentul-cadru de organizare gi funclionare a unitdlilor de invdjdm6nt preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr. 572612024

F Statutul elevului, din 0l .08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 570712024

F Legea nr. 27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modific5rile
qi completdrile ulterioare

F Legea nr. 8712006 pentru aprobarea OUG nr. 7512005 privind asigurarea calitilii
F Codul muncii republicat, aprobat prin Legea nr. 53 I 24 ianuaie 2OO3, aclnnlizat prin Legea 283 din

l7 octombrie 2022

> OMECT nr. 1409129.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violen{[ in unitdlile
de invl]amAnt preuniversitar

F Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl invdtdmant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. I 199 din data de 05.07 .2023

) Legea 8/2023 - pentru modificarea gi completarea art. 6 din Legea Educaliei fizice qi a sportului nr.
69t2000

} Legea nr. 64 din 27 martie 2024 pentru completarea legii nr. 34912002 pentru prevenirea qi

combaterea efectelor consumului produselor din tutun

Prevederile prezentului Regulament Intem au fost discutate qi validate de
o Consiliul Profesoral al Liceului Tehnologic Nr.1 Salonta
o Consiliul Elevilor
r Consiliui P[rinlilor
r Consiliul de Administralie
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C,\PITOLUL I - DISPOZITII CENERl\LE

Art. l. Prezentul regulament a fost elaboral in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 19812023. cu rnodificirile qi completirile ulterioare. ale Regulamentului-cadru de organizare 9i

lunclionare a unitalilor de invalamdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 572612024, ale Statutul elevului, din
0\.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707 /2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicaE, cu

modificirile ti completArile ulterioare. ale Contractului Colectiv de Munci []nic la Nivel de Sector de Negociere

Colectiva Invalamant Preuniversitar. inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. I199 din data de 05.07.2021, Statutul
elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707 i2024 5i ale altor acte normative elaborate de Ministerul
Educaliei qi Inspectoratul $colar Judelean Cluj.

Art. 2. ( I ) Prezentul regulament are ca scop stabilirea. in condiliile legii 9i la nivelul Liceului Tehnologic
Nr.l Salonta, a drepturilor 9i obligaliilor reciproce ale unitatii de invaEmant. in calitate de angajator qi ale

angajalilor Liceului Tehnologic Nr.l Salonta, precum li condiliile specifice de muncd, gi urmdrelte pronrorarea 5i

garantarea unor relalii de munca echitabile. de natura sa asigure proteclia sociala a angaialilor, precum 5i

sancliunile care se aplic6 in cazul abaterilor disciplinare.

(2) Prezentul regulament are ca scop stabilirea. in condiliile legii 9i la nivelul Liceului Tehnologic Nr.l
Salonta. a dreprurilor 9i obligaliilor beneficiarilor primari ai educaliei, precum qi sanctiunile care se aplica in

cazul abaterilor disciplinare.
(3) in atingerea scopului menlionat la alin. (l) - (2), prezentul regulament stohile$te drepturile Si

obligoliile ongujaktt.ului Si ale angajalilor, nodalitd\i de uplicore ct altor (lispozitii legole sau conltacll@le

noriele privind securitateq $i sdndtetea in nruncd in cadrul unitdlii, reguli privind respectureu principiului

nediscrimindrii Si al fuldturdrii oricdrei frrma de incdlcqre a demnitdlii, pretederi privind prcvnireu si

combatarea hdrluirii pe crireriul de sex, precunt si u hdrpririi morole lu locul de mttnca, proceclura dc solttlionare

pc cale amiabilii a c<irllictelor intlit itfirule tle muncd, a cererilor suu a reclamuliilor ind iduqle ale sulariulilor'
'prgcecluro 

de sesi.qre a suspiciunilor Si luptelor de tiolenld lu nivelul unitdlii de invdldmdnt. metodq de sesizare
'conf;denyiuld a suspiciunilor Si cazurilor cle violen\d lu niyelul unitdlii de invdldmdnt' reguli concrete priind
diri.iptiio mttncii in tmit.tte. .tbaterile clisL'iplinare si sancliunile uplicubile. reguli re;/britoure lu procedura

clisciplinard, preteLleri priyint) contuctul indititlual de munc'd, criteriila Si procedurile da.fbrmare prolbsionald si

e.|oluoro o insujulik,i reguli pritincl ,roteLli.t datelor cu crractcr Pcrsonal, condiliile de,uc'ces in unitate a

cletilor. persinalului Si iizitaiorilor, ieglementdri privind fumatu1 preutm ii alte prevederi in legdturd cu

dt'epnu-ili si oblignliile unitd!ii de tnt'dldnldnt' qle s(tlqrialilor;i ale eleviktr''

(4)Prezenlulregulamentesteelaboratcurespectareaprincipiilorcareguvemeazainvalamantul
preuniu.r.itu, prevazure la Art. 3 in Legea invalamantului preuniversitar nr. I98 1023. cu modificirile 9i

i"r"pi"tarii" ,f k"are qi principiilor fundai.rentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul l, Cap ll' Art l-9 din

L-.gJ. ri. s:lzoo: - Codul muncii, republicat, cu modificdrile 9i c.omplettrrile ulterioare, indeosebi cu respectarea

*pf;ncipiului egalitdlii de trarament iafa to(i salariatii" - al nediscriminirii 9i al inliturlrii oricarei fbrme de

incalcare a demnitilii salarialilor.
Art.3. Prevededle prezentului Regulament se aplicd beneticiarilor primari ai educatiei ii reprezentantilor

legali ai acestora pr".u, qi tuturor angajililor Liceului Tehnologic Nr.l Salonta. indiferent de tbrma 5i durata

con*actului individual de munca. de calegoria de salariali in care ie incadreazd. de lunclia pe care o delin sau de

oozitia ierarhici ocupata. respecriv: feiionat aioactic (de predare 9i conducere). personal. didactic auxiliar 5i

[];il^i;;i;r;;iJi.l,.goiiir. de personal sunr stabilite de prevederile Legii invaldmantului preuniversitar nr'

lqSizoZ:. cu modificdrile 5i completirile ulterioare)'' - - -Lt. 
4. ( I ) Angajaiii unliatii aetegatilaeratali la alre unirali sunt obligali s6 respeoe. p: 

9Ls1 
predeverile

prezent ir"gujameni'fi p."u"a";t. p."-raru," in Regulamortul de ordine interioari al unitatii la care sunt

delegali/deta5a1i.-- - '(Zl Angajalii delegali/deta}a1i ai unei alte unitali sunt.obligali.si t"tpttl:- 
']lt,:'-1'11,".1,:,.1'""'ut" 

tn

regulamentul de ordine int"rio.Iui uniulii .u.. a dispus delegaria'deta5area. cd,t 5i dispoziliile prezentului

Regulament de ordine interioar6.
Art.5.Toatecategoriiledeangajaliigir,,ordesli5uraactivitateaincadrulLiceuluiTehnologicNr.lSalonta

in baza unor confacte, conventii sa;a;orduri, dupd caz, in acord cu legislalia in vigoare 5i cu reglementdrile

interne ale uni6lii.
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CAPITOLUL II . PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 6. Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume;

CNP;
seria gi nr. de la CliPasaport;
sexul;
data ;i locul na;terii;
cetAtenia:

semnatural
datele din actele de stare civili;
asigurdri de slnatate ii sociale;
profesie;
loc de munc6;
formare profesionali - diplome, studii;
situatia familiali:

detalii de contact - numir de telefon personal, adresd de email, adresa de domiciliu/re;edin16, etc.;

permisul de conducere (in cazul ;oferilor):
date bancare;
referinte/recomandiri ;

accidente de munci:
publicalii;
date din Cumculum Vitae:
imaginea fizici;i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 6 Categorii de persoane

Liceul Tehnologic Nr.l Salonta prelucreazi datele cu caracter personal urmdtoarelor categorii de

persoane fizice, in funcJie de scopul prevdzut la Art. 102. cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.

67912016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal

qi privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general

privind proteclia datelor) :

a) Elevi. parinli/tutori/reprezentanli legali ai acestora, alli membri ai familiei. candidali la

examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar gi personal

nedidactic in relatii contractuale cu Liceul Tehnologic Nr.l Salonta;

b) Elevi. personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alli
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de proteclie socia16

derulate de Ministeru I Educatiei:
c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, \'izitatori,

orice persoani care intri in sediul unititii. care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoana fizicd sau juridicd ce are raporturi de natura comerciali sau contractuali cu

Liceul Tehnologic Nr.l Salonta.
Art. 7 Scopul colectarii qi prelucririi - Conlorm cerinlelor Regulamentului U.E. nr.679 I 2016

pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulalie a

icestor date, Liceul Tehrologic Nr.l Salonta are obligaJia de a administra in condilii de siguranla ;i
numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt fumizate despre categoriile de persoane

fizice previzute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectdrii datelor este lurnizarea serviciilor

educationale. analiza Si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in
managementul sistemului educalional. monitorizarea accesuluilpersoanelor in spaliile unitdlii. securitatea

persoanelor qi a spatiilor unitatii monitorizare video 5i securitate.

Art, 8 Motivalia colectlrii qi prelucririi - Scopul major pentru care Liceul Tehnologic Nr.l
Salonta colecteazd date cu caracter personal line de prelucrdri ale informaliilor pe baza cirora sa se poata

lua decizii coerente qi corecte in managementul sistemului educalional. DeSi actul educalional pentru
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invatdmenrul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate s[ fumizeze o serie de date obligatorii
(infbrmalii despre identitatea persoanei precunr gi a pdrin{ilor sau reprezentanlilor legali, acceptul

monitorizirii imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul educalional). acestea fiind necesare in vederea

deruldrii/inilierii de raporturi cu Liceul Tehnologic Nr.l Salonta cu respectarea prevederilor legale (de

exemplu: cele privind relalia cu angajalii sau cele privind inscrierea in invilamant sau cele privind
evidenta rezultatelor gcolare sau a actelor de studii). ln cazul refuzului de a fumiza aceste date. Liceul
Tehnologic Nr.l Salontapoate sd refuze inilierea de raporturi juridice, intrucdt poate fi pusi in
imposibilitatea de a respecta cerinlele reglementdrilor speciale in domeniul educalional. iar in cazul

angajali lor, a prevederilor dreptului muncii.
De asemenea Liceul Tehnologic Nr.l Salonta colecleazd gi o serie de inforrnalii care nu au

caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefbn) in vederea imbunAtAlirii modului de comunicare
cu elevii. pdrinlii sau reprezentanlii legali ai acestora. precum gi pentru realizarea ulterioariL de sondaie

statistice (selectarea aleatoare a unui eqantion gi adnrinistrarea unui chestionar relativ la aspectele

educalionale). utilizind comunicarea prin sistemul po5tei electronice. \\'hatsApp. in cazul in care

persoanele;i-au dat acordul pentru colectarea gi prelucrarea unor datelor cu caracter oplional. au dreptul
ca ulterior si solicite excluderea din baza de date a Liceului Tehnologic Nr.l Salonta a acestor

informalii. Refuzul furnizlrii qi/ sau prelucririi datelor informaliilor oplionale poate duce Ia
imposibilitatea ca Liceul Tehnologic Nr.I Salonta sA transmita informalii despre serviciile sale.

Art.9. Pdrlile care au acces Ia informaliile cu caracter personal

inregistrarea activitAtii didactice poate fi licuta numai in conformitate cu actele normative emise

de Ministerul Educaliei, cu exceptia situaliilor in care inregistrarea activitdlii didactice este dispusi in

temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de invAtdmant proprie. Nu

se considerd inregistrare a activitAlii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de

supraveghere din unita(ile de invapmant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video,

in condiliile legislatiei in vigoare. Multiplicarea. sub orice formi. a inregistrarilor activitatii didactice de

citre elevi sau de catre alte persoane este permisd numai in conditiile prevdzute de lege.

Art. l0 Drepturile persoanelor a c6ror date personale sunt colectate $i/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Liceul Tehnologic Nr.l Salonta confirma daci prelucreazd sau

nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga sA rectifice, si actualizeze, si blocheze, sA lteargd sau

sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a ciror prelucrare nu este conforma cu prevederile

Regulamentului U.E. rr. 679 I2016.
(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 i 2016, persoanele fizice beneficiazi de dreptul de acces,

de intervenlie asupra datelor. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale;i dreptul de a se adresa

justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sd se opuni prelucrdrii datelor personale care le privesc 5i sA

solicite $tergerea datelor, cu exceplia situatiilor prevAzute de lege, cind prelucrarea de cAtre Liceul

Tehnologic Nr.1 Salonta a datelor este obligatorie.
(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2). persoanele ale cdror date sunt prelucrate.

se pot adresa unitatii cu o cerere scrisi. datatd $i semnati, prin intermediul e-mailului

salonta SA com sau dircct Ia sediul Liceului Tehnolo gic Nr.1 Salonta.

Art. 1l Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajalii Liceului Tehnologic Nr.1 Salonta vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-

mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munci au obligatia de a se asigura cd

toate datele personale (altele decAt cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al postului.

Art. l2 incAlcarea securitatii datelor cu caracter personal

(1) Anga.ialii Liceului Tehnologic Nr.l Salonta care observi o incdlcare a securitdtii datelor cu

caracter personal sau situalii de vulnerabilitate vor notihca de urgenlA responsabilul prelucrarii datelor cu

caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicat6.

(i) Responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal va comunica situatia la lnspectoratul

Scolar ;i va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul

U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate ntisurile necesare diminuirii consecin{elor.

Art. l3 Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video

(1) in vederea asigurarii pazei qi protecliei persoanelor, bunurilor 5i valorilor. precum $i in scopul

prevenirii actelor de violenli fizici 5i/sau psihicd in urma consultArii / obtinerii acordului majoritalii simple

a cadrelor didactice. a parinlilor sau elevilor majori. Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta a decis instalarea
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unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a

activitatii din Liceul Tehnologic Nr.l Salonta pe durata anului ;colar se ulilizeaza in scopul monitorizdrii
accesului persoanelor in unitate. asiguririi pazei ;i protecliei persoanelor. bunurilor qi valorilor. a

imobilelor qi imprqurimibr acestora, impotriva oricdror acliuni ilicite care lezeazd dreptul de

proprietate, existenla materiald a acestora, precum gi a protejarii persoanelor impotriva oricaror acte oslile
care le pot periclita via1a. integritatea fizici sau sanatatea.

(3) Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educaqional acordul sau. dupa caz. dezacordul scris al pariniilor/reprezentanlilor legali pentru

supravegherea audio-video a beneliciarilor primari.
(4) in vederea asiguririi pazei ti protecliei persoanelor, bunurilor qi valorilor, precum ;i in scopul

prerenirii actelor de violenp fizici qi/sau psihicd. si Liceul Tehnologic Nr.l Salonta a luat decizia
privind instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta. i5i asumi rispunderea publici cu privire la respectarea 5i

punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE') 20161679 al Parlamentului European qi al

Consiliului din 27 aprilie 20 l6 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor

cu caracter personal ;i privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE
(Regulamentul general privind proteclia datelor). precum qi ale Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de

punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal

qi privind libera circulaqie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general

privind proteclia datelor). cu modificirile ulterioare, qi An acest sens instituie garantii care se referd la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal ;i a perioadei de stocare, precum

5i gtergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitelii qi confidenlialitilii inregistririlor audio-video;
c) stabilirea conditiilor tehnice. astfel inc6t datele cu caracter personal si nu tie diseminate in

spatiul public;
d) respectarea condiliilor in care se realizeazi accesul la inregistriri;
e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

(6) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta, cu privire la sistemul de supraveghere audio-video:

a) asiguri t'unclionarea corespunzatoare gi continui a sistemului de supraveghere audio-video pe

toata durata deslhgurdrii activitalilor cu beneficiarii primari;
b) asigura angajarea personalului autorizat in ceea ce priveqte modul de organizare pi funclionare

a sistemului de supraveghere audio-video:
c) asigurl pistrarea. in condilii de siguranld qi confidenlialitate, a inregistrdrilor audio-video pentru

o perioada de 5 de zile. dupa care aceste informalii se fterg sau. dupd caz. se arhiveazd.

(7) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta are obligalia de a permite accesul la inregistrari urmitoarelor

categorii de persoane:
a) parintelui. tutorelui leBal sau elevului major. in baza unei cereri motivate scrise. cu aprobarea

directorului unitd!ii de invalamant:
b) directorului unitaliide invatamint. reprezentalilor DJIP/DMBIP 5i reprezentan{ilor Ministerului

Educaliei:
c) psihologu lui/consilierului qcolar din unitatea de invdlament. cu acordul pdrintelui. al tutorelui

legal sau al elevului major. cu aprobarea directorului unitalii de inval5mantl

d) personalului medical, dacA este cazul cu aprobarea directorului unit6liide invAlamant.

(8) punerea inregisrrArilor audio-video la dispozilia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se fhce

pe bazd de cerere scris6. justificati, adresati directorului unitdtii de invAtamant. Cererea trebuie si
cuprindi. pe ldngijustiticare. 5i perioada de timp corespunzitoare inregistririlor care se solicita.

(9) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozilia penoanelor enumerate la alin. (9) Iit. a) se

realizeazd in maximum 2 zile de la momentul inregistrariicererii.
(10) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta garanteaza caracterul confidenlial 5i privat al inregistrdrilor

audio-video.
(l t) inregisrrarile audio-video din incinta Liceului Tehnologic Nr.l Salonta nu pot fi
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comercializate fi nu pot fi fhcute publice.
(12) Persoanele enumerate la alin. (7) care intrA in posesia inregistrdrilor audio-video din incinta

sau din silile de clasi nu pot publica aceste materiale gi nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea

imaginii sau integritalii tizice sau psihice a benellciarilor primari, parinlilor, tutorilor legali sau

personalului angajat in Liceul Tehnologic Nr.l Salonta.
( l3 ) [ncdlcarea dreptului la proteclia datelor cu caracter personal se sanctioneazd conform legii.
(14) La nivelul Liceului Tehnologic Nr.l Salonta. persoana responsabilS cu derularea qi

monitorizarea permanentA a procesului de supraveghere audio-video este domnul Toma Cristian, avAnd

functia de angajat in cadrul unitilii. Persoana desemnatA se asiguri ci sistemul de supraveghere
funclioneazi in parametri normali ;i verificd, in timpul desllqurdrii activitdlilor, dacd sistemul de

supraveghere audio-video funclioneaza qi inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate audio-
video.

( l5) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizati in conformitate cu legislatia in vigoare.
in Liceul Tehnologic Nr.l Salonta sunt supravegheate zonele de acces 5i spaliile destinate elevilor,
zonele cu acces restriclionat si silile de clas6, care sunt monitorizate audio-video.

( l6) Nu sunt monitorizate zonele in care existd un nivel ridicat al asteptarilor privind via-ta privatd
(birouri in care publicul nu are acces. toalete;i alte locatii similare). in mod exceplional. in cazul unor
necesitali in nraterie de securitate justificate in mod corespunzdtor, se pot instala canrere in birourile in
care angajalii i5i desfiqoari activitatea. insi numai dupd efectuarea unei evaluiri de impact qi dupd
informarea Responsabilului cu protectia datelor.

(17) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate, astf'el incat sd asigure
vizibilitatea spatiilor din;coala;i sA nu poata fi obturatd printr-o anumitA pozilionare a unor persoane

sau obiecte.
(18) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate astt'el incat acestea sa

surprinda. ce1 pulin frUntal. eler ii.
(19) Inregistrarea activitatii didactice poate fl lacuta numai in conformitate cu actele normative

emise de Ministerul Educaliei, cu excep{ia situaliilor in care inregistrarea activitatii didactice este dispusd

in temeiul unor dispozilii legale sau al unor norme emise de ministerele cu relea de invalamant proprie.

Nu se consideri inregistrare a activitAtii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de

supraveghere din unitatea de invApmant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video,
in condiliile legislaliei in vigoare.

(20) Multiplicarea, sub orice formi, a inregistririlor activitalii didactice de c6tre elevi sau de cdtre

alte persoane este permisi numai in condiliile prevazute la alin. (t9).
(21) Persoana desemnata va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor.

respectiv al serverelor/un ititilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de

calitate ai inregistririlor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incit, la

redarea inregistr6rilor. persoanele sA poati fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sA fie de

acuratete inalta.
(22) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzAtor. prin afi5e care conlin

mentiuni prectm:,,spaliu monitorizat audio-video".
(23) Unitatea tlurnizeaz| persoanelor care intra in zona supravegheata audio-video intbmaliile

privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de invaFmant. vizat in rnod clar ;i
permanent (personalul didactic. personalul didactic auxiliar;i personalul nedidactic) ii va fi pusi la
dispozilie ..Nota de informare" care specificd modul de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin

intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confirmat prin semnAturA de luare la cuno$tintA

de citre fiecare angajat al unitatii de invatAmant. Documentul va fi semnat in doui exemplare, dintre care

unul rimine la salariat si unul la director. cu mentiunea,.Am luat la cuno;tin1A" Ei data.

(24) inregistrarile audio-video din Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta pot fi descArcate si utilizate

doar in cazul desliquririi unei anchete, la solicitarea urmitoarelor autoritAli competente: Comisia de

cercerare disciplinard din Liceul Tehnologic Nr.l Salonta. Inspectoratul Scolar, Politie. instante

iudecatore$ti, Avocatul Poporului etc. in cazuri exceplionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare

disciplinara desemnata de conducerea unitAtii, in cadrul unei anchete disciplinare. cu conditia ca

informatiile si ajute la investigarea unei infrac!iuni sau a unei abateri disciplinare de natura sA prejudicieze
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drepturile si libertalile unei persoane.
(25) Orice activitate de transfer 5i dezvdluire a datelor personale cAtre terti va fi documentati 5i

supusi unei evaludri riguroase privind necesitatea contunicirii qi compatibilitatea dintre scopul in care se

tlce comunicarea;i scopul in care aceste date au lbst coleclate inilial pentru prelucrare (de securitate qi

control acces).
(26) O inregistrare se poate descirca qi viziona in cazul producerii unui incident de securitate. in

cazul destiquririi unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in spaliul unitatii de

invatamant. precum ;i in orice alte cazuri temeinic iustificate.
(27) Conducerea unititii de invAtAmant este obligati sd asigure integritatea datelor de pe unitatea

de stocare a sistemului audio-video.
Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucririi datelor cu caracter personal este doamna

Abrudan Gina. av6nd t'unctia de secretar gef. in cadrul unitatii.

CAPITOLUL III - ACCESUL iN UNITATT AL ELEVILOR, PERSONALULUI $I AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE iNVATAMANT

Paza ;i controlul accesului in unitatile dc invatamant preuniversitar se realizeazi cu personal

specializat si autorizat. in baza planului de pazi propriu.

in situa(ia organizdrii ledinlelor cu pdrinlii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,

cultural. sportiv etc. prevAzute a se desthSura in incinta unitatilor qcolare. organizatorii activitalilor vor
asigura intocmirea 5i transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa

participe la aceste manifestiri. in baza cdrora se va permite accesul, dupd efectuarea l'erificarea identititii
persoanelor nominalizate.

Conducerea gcolii va informa organele de polilie ;ijandarmeria, la telefon I l2 despre producerea

sau iminenla producerii unor evenimente de naturA sA afecteze ordinea publici precum $i despre prezenta

nejustificati a unor persoane in qcoald sau in imediata apropiere a acesteia in vederea dispunerii misurilor
legale necesare restabilirii ordinii, potrivit planurilor de masuri adoptate la nivelul acestor institutii.

Accesul autovehiculelor in incinta Liceului Tehnologic Nr.l Salonta se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea $i ie5irea din
unilate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unit6tii de inva@mant, Salvarii.

Pompierilor. Poliliei. salubrizlrii sau Jandarmeriei, precum ;i celor care asigurd intervenlia operativd

pentru remedierea unor d^efectiuni ale relelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau celor care

aprovizioneazi unitatea. in caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni

rel-eritoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora. marca. numir de inmatriculare. durata

stalionArii. scopul) ;i pentru identificarea conducAtorului auto.

Personalul de paza e$e obligat sa cunoascA ;i si respecte indatoririle ce-i revin. conlbrm fi5ei

postului. fiind direct rispunzAtor pentru paza li integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredinlate.

Art. l4 Accesul personalului in incinta Liceului Tehnologic Nr' I Salonta
( l) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar 9i nedidactic se realizeaza pe poarta

si intrarea principald a unititii. cu respectarea programului de lucru.
(2) lntrarea principala este destinatA accesului cadrelor didactice, personalului didacric auxiliar.

personalului nedidactic. inspectorilor;colari. reprezentanlilor autorita(ilor locale. reprezentan(ilor mass-

mediei.
(3) Se interzice intrarea personalului unitdtii cu arme sau obiecte contondente. substan!e to\ice.

explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau uqor intlamabile. publicalii avand caracter obscen sau

instigator. precutn;i stupefiante sau bAuturi alcoolice.
(4) Profesorul de sen iciu/personalul de pazd;i personalul Liceului Tehnologic Nr.l Salonla este

obligat sa cunoasci si si respecte obligaliile ce ii revin. fiind direct rAspunzAtor pentru paza si

integrirarea unitatii. a bunurilor;i valorilor incredintate. precum ;i pentru asigurarea ordinii 5i securitdtii

persoanelor in incinta uniti(ii.
(5) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de inva(amant de cAtre

persoane desemnate de catre conducerea unitdlii / paza anga.lati.



(6) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operalionale
Accesul elevilor / personalului / persoanelor din afara unitatii in incinta unitdlii ;colare.

Art. 15. Accesul persoanelor din afara uniti{ii in incinta Liceului Tehnologic Nr.l Salonta

Accesul persoanelor strline se va face doar pe intrarea principall.
( I ) Toate persoanele din afara unitilii care intri in unitate vor fi legitimate de personalul de pazi -

care inregistreazA datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iegire in/din unitate, ora intrarii. motivul
vizitei 5i compartimentul/persoana la care dore;te sa mearga.

(2) intrarea intr-o incinti esle permisi doar pentru persoanele care. in mod rezonabil. au moti\e
justificate de a se afla in acea incinti: se va respecta Programul de lucru cu publicul pentru compartimentul

secretariat. Programul de lucru cu publicul este: Luni, Miercun, Vineri interval orar I 1:00 - t3:00, Marti ;i
joi de la 8:00-9:00 9i 16:00 - l8:00.

(3) in cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, corespondentA etc., aceasta

se va realiza in afara incintei / ta poarti / secretariat / contabilitate / administrativ, direct persoanei cireia
ii sunt destinate.

(4) Daca existd suspiciuni, personalul de paza poate solicita controlul bagaielor persoanelor care

soliciti accesul in unitatea de invitamant.
(5) Daca in curtea sau incinta unititii de invat5mant sunt observate bagaje sau colete abandonate.

cadrele didactice/prof'esorul de ser-viciu/personalul de pazd vor semnala conducerii sau direct politiei. dupi
cM.

(6) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate rispunde in orice moment de prezen(a

oricirei persoane straine in incinta unititii.
(7) Persoanele strdine se legitimeazd in incinta unitAtii cu ecusonul ..Vizitator''.
(8) Personalul de monitorizare ;i control cum ar fi: inspectori Ecolari. inspectori de specialitate.

inspectori generali, ministru. etc.. se legitimeazA. se consemneazi in registru, dar nu i se opre;te C.l. fi
nici nu primesc legitimalie de vizitatori.

(9) Accesul reprezentanlilor mass-mediei in incinta unititii se face numai pe baza documentului

de identitate 5i numai cu acordul directorului. Reprezentanlii mass-mediei pot filma in unitatea de

invatAmant numai in spaliile pentru care directorul ;i-a exprimat acordul in mod explicit, iar intenievarea

Si filmarea personalului ;i elevilor se poate face numai in condiliile legii. Directorul desetnneazi o

persoani care ii insote$te pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezenlei acestora in incinta unitAlii.

( I 0) La parisirea unitdtii. in acelaii registru, personalul de pazi completeazA ora ieEirii din unitatea

de inva16mant. dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.
(1 I ) in cazul in care persoanele strAine pitund in unitate iira a se legitima $i a fi inregistrate in

registrul de intriri-ieEiri de la poarti" directorul unitdlii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei

Ei aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanclionarea laptelor de incilcare a unor norme de

.onui.1uir. social6, a ordinii gi linigtii publice. Polilia poate efectua controale inopinate 9i orice abatere de

la procedura poale fi sanclionata.
(12) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenla bduturilor alcoolice sau a

celor turbulente, sub influenla substantelor interzise. itr cazul prezenlei acestor persoane. se solicita

interventia organelor de politie. De asemenea. se interzice intrarea persoanelor insolite de cdini. cu armc

sau obiecte contondente. cu substante toxice. explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ufor

inflamabile. cu publica{ii avdnd caracter obscen sau instigator. precum Ei cu stupefiante sau biuturi

alcoolice. Se interzice totodatA comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a

unitatilor de in\ a!5manl preunir ersitar.
(13) profesorul de serviciu/personalul de pazi informeazi conducerea unitatii legat de orice

eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.
(14) Accesul pirinlilor/tutorilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari este permis in

incinta Liceului Tehnologic Nr.1 Salonta. daci:
a) a fost solicitat /a tbst programat / a solicitat o disculie cu un cadru didactic / diriginte sau cu

directorul/directorul adjunct al unitdlii de invdtAmant. conform Graficului de audiente: in cazul solicitdrii

unei intrevederi aceasta este anuntata in prealabil telefbnic sau printr-o cerere la secretariat, depusd cu cel

putin 24 ore inainte;
b) destigoari activitali in comun cu cadrele didactice;
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c) depune o cerere/alt document Ia secretariatul unitilii de invalamant. in Programul de lucru cu
publicul;

d) pai'ticipa la acliuni organizate de parinli. aprobate de conducerea unitiliide invatamant:
e) in alte situa{ii speciale previzute de regulamentul de organizare gi funclionare al unitatii / ROI
(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor str6ine. se vor respecta prevederile Procedurii

operationale Accesul elevilor / personalului / persoanelor din afara unitAtii in incinta unitAtii Ecolare.

Art. l6 Accesul elevilor in incinta Liceului Tehnologic Nr.l Salonta
(1) Accesul elevilor se face prin intrarile stabilite, securizate/ pizite corespunzAtor (intrare pe str-

$arcadului Nr.l. ie;ire pe poarta principald - str. Sarcadului nr.l) Accesul elevilor va fi permis pe baza
prezentirii carnetului de elev.

(2)Deschiderea qi inchiderea portilor se realizeaza de catre responsabilul de acces in unitate.
Elevilor naveti;ti care intirzie li se va permite accesul in intervalul 8:00-8:50 dacd sunt inregistrali

in tabele;i doar pe baza carnetului. la intrarea pe poalta principali. Elevilor care intArzie din alte motive
li se permite accesul in unitate in aceleaqi condilii;i doar in pauza dintre ore.

Modificirile intervenite in orar, care presupun accesul/iegirea in/din unitate mai tdrziu/mai
devreme decit orele precizate in orarul curent, vor fl aduse la cunoqtinta profesorului de serviciu /
personalului de pazd de catre proftsor/diriginte/director.

in timpul programului ;colar. miEcarea elevilor care desfhsoara activitili organizate in afara unitatii
de invAtAmant se face sub supravegherea cadrelor didactice.

Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului gcolar se va face pe poarta de acces a

prof'esorilor pe bazi de carnet.
in cazul elevilor minori, este interzisd plrisirea incintei Liceului in timpul programului gcolar sau

in pauze, cu exceptia celor care prezintd bilet de voie de la dirigintele clasei sau de la un alt cadru didactic
(cu informarea/ la solicitarea pirin!ilor sau tutorilor legali) sau bilet de la medicul gcolar.

in cazul elevilor majori. este interzisa pdrdsirea incintei Liceului pe durata orelor de curs, cu
exceplia celor care prezinti bilet de voie de la dirigintele clasei sau de la un alt cadru didactic sau bilet de
la medicul qcolar. Ace;tia pot pArasi incinta Liceului doar in timpul pauzelor. pe bazd de semndturi in
Registrul de acces - elevi ;i se pot intoarce la cursuri pind la finalizarea pauzelor. Poafia se inchide in
timpul orelor de curs.

Orele de curs incep la ora 8:00. Ora de curs are o durata de 50 de minute unnata de o pauza de l0
minute. in cadrul Liceului Tehnologic Nr-l Salonta nu existd pauza mare. in cazuri exceplionale ora de

curs poate avea 40 de minute urmata de o pauza de l0 minute.

Art. l7 Accesul copiilor/elevilor in spatii;i terenuri de sport
( I ) in sala de sport accesul copiilor/elevilor dupi orele de curs se face conform orarului aprobat de

citre Consiliul de administratie. Institulia de invalAmant a incheiat contracte de inchiriere gratuiti a Salii

de sport cu Asocialiile sportive care au elevi ai liceului inscri;i. contracte aprobate de citre Primdria

Municipiului Salonta.

CAPITOLUL III - REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU ELEVI

Calitatea de beneficiar primar.se dobdnde;te oduta cu inscrierea in intdldmdntul prettnirersitar

;i se pdstreazii pe tot parcursul ;colorizdrii. pind la incheiereu studiilor din in'tildmdntul sectmdor

superior liceal. Beneficiazii de calitatea de benefciar primor orice persoand, inddirent cle .ser,

nalionolilate. rosd, apdrlenentd politici sau religioasd, core esle inscrisd in rmilatea de inrolamanl,
participd lu activitiilile orgunizote de oLesla sau reprezintd mtilatea tle iwdldmunl tn diferite ocuzii.

Art. l8 Exercitarea calitifii de beneficiar primar ai invi(imintului preuniversitar

! Calitatea de beneficiar primar se exerciti prin frecventarea cursurilor qi participarea la activitelile
in(iate de unitatea de invAFmant.

) Calitatea de beneficiarprimar se dovedegte cu cametul de elev, vizat la inceputul fiecirui an Scolar
de catre secretariatul liceului la care este inscris elevul.
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Art. l9 Drepturile elevilor
SECTIUNEA I - Dispozilii generale
( I ) Elevii Liceului Tehnologic Nr. I Salonta, ca membri ai comunitatii ;colare, beneficiaza de toare
drepturile gi indeplinesc toate indatoririle pe care le au iD calitate de elevi ;i cetdleni.

(2) Elevii au dreptul la lanse egale de acces, de participare la educatie qi de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.
(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitAtii qi personalitAtii propni.
(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal. conform Regulamentului (UE) 20161679 al
Parlamentului European ;i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor flzice in ceea
ce priveQte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera circulatie a acestor date qi de abrogare
a Directivei 95/16lCE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevAzute
de lege.
(5) Elevii au dreptul sA inve.te in spatii adecvate desli;urdrii activit6lilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sd respecte normele de igiend. de proteclie a muncii. de protectie civila ;i de pazA contra
incendiilor. si fie adaptate partic u larititilor de vdrstl qi nevoilor de invdlare si numdrului de beneficiari
primari.
(6) Elevii apa4inand minoritAlilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea qi exprimarea identitatii
lor etnice, culturale, Iingvistice ;i religioase.
(7) Elevii beneiiciazi de urmAtoarele drepturi in sistemul educalional:
a) dreptul de a avea acces gratuit la educalie in sistemul de invAtAment de stat obligatoriu. Elevii au dreptul
garantat la un invAlament echitabil in ceea ce privefte inscrierea/admiterea. parcurgerea;i finalizarea
studiilor din invAgmantul obligatoriu, in functie de parcursul $colar pentru care au oplat corespunzAtor
intereselor. pregatirii gi competentelor Ior;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invilAmant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatdmant. parcurgerea integrali a programelor qcolare Ei prin utilizarea de cdtre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii si dezvoltarii competentelor-
cheie gi a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu:
c) dreptul de a fi consultali ;i de a-gi exprima optiunea, in concordanli cu nevoile gi interesele de
invapre, cu specificul qcolii ;i cu nevoile comunitdtii locale/partenerilor economici;
d) dreptul de a beneficia de gcolarizare in limba maternS, in condiliile legii;
e) dreptul de a studia doui limbi de circulalie internalionald, conform planurilor-cadru, atAt in regim
standard. c6t;i in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
t) dreptul de a beneficia de tratament nediscrim inatoriu din partea conducerii unitdtii de invatAmant. a

personalului didactic, nedidactic 5i din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de

invdlimant preuniversitar se va asigura cI niciun elev nu este supus discriminirii sau hlrluirii pe criterii
de rasi. etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilititi. nationalitate. cetatenie. varstA. orientare sexuali.
stare civili. cazier, situalie fhmiliala, situalie socioeconomicd. probleme medicale, capacitate intelectuali
sau alte criteriicu potential d iscrim inatoriu:
g) dreptul de a beneficia de manuale ;colare gratuite pentru elevii din invdtimantul de stat ;i din
invapmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invd$mantul in limba romdni. cdt;i
pentru cel in limbile minoriti(ilor nationale" conform legii:
h) dreptul de a beneficia gratuit de ser.ricii de infbrmare ;i consiliere qcolard. profbsionala;i psihologici.
conexe activititii de invaldmant. puse la dispozilie de unitatea de invdtamant preuniversitar. flindu-le
asigurata cel pulin o ori de consiliere psihopedagogici pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor oblinute prin activh6lile de cercetare-dezvoltare,
creatie artisticA qi inovare. conform legislaliei in vigoare qi eventualelor contracte dintre pdrti;
j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului. pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau

din grupuri vulnerabile. precum;i pentru elevii cu cerinle educafionale speciale. contbrm prevederilor
legale in vigoare;
k)dreplul Ia o evaluare obiectira:
l) dreptul de a contesta rezultatele evaluirii lucrdrilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din cuniculumul la decizia elevului din oferta 5colii. in vederea obtinerii
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de trasee flexibile de invitare;
n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest

serrs. in baza hotlrdrii consiliului de administralie. in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

o) dreptul de a beneticia, la hnalizarea invatdmantului gimnazial/liceal obligatoriu. de o recomandare

consultativf, de incadrare intr-o forma de invatAmdnt de nivel superior, em isi de profesorul consilier ;colar
;i de profesorul diriginte, avind caracter de orientare Qcolard gratuita pentru fiecare elev. Pentru

absolvenlii de invalamant liceal se poate emite 5i o recomandare sub fbrma unei orientiri vocalionale de

incadrare pe piata lortei de munci:
p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unititii de invAtiment. inclusiv acces Ia biblioteci.
sali ;i spalii de sport- computere conectate la internet. precum;i la alte resurse necesare realizarii
activitatilor;i proiectelor;colare in afara programului ;colar. in limitele resurselor umane qi materiale
disponibile. Unititile de invitdm6nt vor asigura. in limita resurselor disponibile. accesul gratuit la

materiale necesare realizarii sarcinilor lcolare ale elevilor, in timpul programului de funclionare al

acestora;
q) dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijini libertatea de exprimare tlri incilcarea drepturilor gi

libertarilor celorlalti pafiicipanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea. onoarea. r'iaqa

particulara a persoanei qi nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libeftate de exprimare
urmatoarele manifbstiri: comportamentul discriminatoriu de orice f'el fald de personalul din unitatea de

invalamant sau la15 de propriii colegi. utilizarea invectivelor gi a limbajului trivial. alte manifestiri ce

incalci normele de moralitate:
r) dreptul de a avea un program fcolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceplia orelor prevazute pentru studiul

limbii mateme, al istoriei si tradiliei minorhililor nalionale Ei cu exceptia invS!f,mintului bilingv, conform

legii;
s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an tcolar sau pe intervale

de invatare/in sistem modular:
q) dreptul de a primi rezultatele evaluirilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare:

t) dreptul de a invAta in sali adaptate pa(icularidlilor de v6rsti;i nevoilor de invitare. respect6nd

efectivele
minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in confbrmitate cu prevederile Legii invatAmantului
preuniversitar nr. 19812023, cu modific[rile ;i completirile ulterioare:

1) dreptul de a participa. lird nicio discriminare Ei doar din proprie iniliativa, liri a fi obligali de cadre

didactice sau de conducerea unitalii de invdtAmant. la concursuri ;colare. olimpiade Ei alte activitili
extrafcolare organizate de unitatea de invAtamant preuniversitar sau de catre terti. in palatele ;i cluburile
elevilor- in bazele sportive si de agrement, in taberele ;i in unitalile conexe inspectoratelor;colare
jude{ene. in cluburile qi in asocialiile sporlive $colare. cu respectarea prevederilor regulamerrtelor de

funclionare ale acestora: elevii vor participa la programele ;i activitdlile incluse in programa ;colari;
u) dreptut de a primi premii $i recompense pentru rezultate deosebite la activitdlile 5colare ;i extra;colare.

in limita resurselor disponibile;
v) dreptul de a avea acces la actele qcolare proprii ce stau la baza situaliei qcolare:

w) dreptul de a opta. conform legii. pentru tipul Ei forma de invalamant pe care le vor urma 5i de a alege

parcursul !colar corespunzrtor intereselor. pregAtirii ;i competen(elor lor:

x) dreptul la educatie diferenliata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de versta

si cu cele individuale. Elevii cu performanle ;colare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an ;colar.
Avizul de inscriere aparline consiliului de administratie al unititii de invaFmant preuniversitar. pe baza

unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an Ecolar, aprobatl pnn ordin al ministrului

educatieil
y) dreptut de ;colarizare la domiciliu sau in unitili complexe de asistenld medicald. de tip spital. in

conformitate cu prevederile legale. pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitdti.

respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afecliuni pentru care sunt spitalizati pe o

perioadi mai mare de 4 siptimini;
2.1 dreptul de a oferi feedback, la finalul anului qcolar, cadrelor didactice care predau Ia clasa" prin l'iqe

anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate. elaborate conlbrm modelului

din anexa care face pafie inlegrantd din prezentul statut. in baza unei proceduri stabilite de consiliul de
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administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasd la inceputul anului qcolar

urmdtor, in vederea imbun[tdlirii activitatii de la clasd:
aa) dreptul de a fi informali privind notele acordate, inaintea consemnlrii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile;i de a beneficia de transf'er intre tipurile de invAtAment. in
conformitate cu legislatia in vigoare:

cc) dreptul de a avea condilii de acces la studiu;i evaluare adaptate dizabilhitilor, problemelor medicale
sau tulburdrilor specifice de inv61are. in condiliile legii;
dd) dreptul de a parlicipa la programele de pregAtire suplimentard organizate in cadrul unita(ii de

invatAment;
ee) dreptul de a le fi consenrnatA in catalog absenla doar in cazul in care nu sunt prezen(i la ora de curs.

Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercilie:
ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului Ei de toate componentele acestuia;
gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de inv5{are, in vederea atingerii potentialului nraxim

al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.
(8) Copiii/Tinerii cu cerin(e educalionale speciale integrali in invAtAmentul de mas6 benetlciazi de

drepturile prevdzute la q11.
(9) Elevii cu cerinle educalionale speciale integrali in invelamantul de masl beneticiazd de servicii de

sprijin asigurate de calre cadre didactice specializate in problematica copiilor 5i elevilor cu

dizabilit[tilnevoi speciale. conform legislaliei in vigoare.
(10) Elevii cu cerinle educalionale speciale sau alte tipuri de cerinle educalionale. stabilite prin ordin al

ministrului educatiei. au dreptul sa fie Scolarizali in unitili de invaumant de masa;i unititi de inva16mant

special pentru toate nivelurile de invdtamant. diferenliat. in functie de tipul Ei gradul de dizabilitate.
(ll) Includerea beneficiarilor primari ai educaliei in clase cu cerinle educa(ionale speciale. in urma

diagnosticirii abuzive pe diverse criterii (rasi. nationalitate, etnie, limbi, religie, apartenenti la o categorie

defavorizatd). se sanc(ioneazd conform prevederilor legale.
(12) in f'unctie de ripul qi de gradul de dizabilitate. elevii cu cerinle educaiionale speciale au dreptul de a

dobdndi cal ifi cdri profesionale corespunzatoare.
( l3 ) Elevii cu cerinle educationale speciale beneficiazi de condilii de egalizare de Eanse. in funclie de tipul
de tulburare/afecliune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invilare. cAt 9i la suslinerea evaludrii

nalionale. a examenului na{ional de bacalaureat si a examenelor de cenificare a competenlelor

prof'esionale/calificirii. in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.
(14) E,levii cu cerinte educalionale speciale beneficiaza de sprijin special. adaptat nevoilor lor. in
confbrmitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invilimintului preuniYersitar nr,
19812023, cu modillcirile si completdrile ulterioare.

( l5) in vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evalulrii la lucririle scrise, stipulat la
arr. 7 lir. t , elevul sau, dupd caz. parintele/reprezentantul legal al elevului poate acliona astf'el

a) elevul sau. dup6 caz. plrintele/reprezentantul legal soliciti. verbal, cadrului didactic sd justifice

rezultatul evaluarii, in prezenta elevului Si a pdrintelui/reprezentantului legal, in termen de marimum 5

zile lucrdtoare de la comunicare:
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisflcdtoare. elevul

sau pdrintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare. conducerii unititii
de invatamant reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice:

c) pentru solulionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre didactice de specialitate

din unitatea de invAtamant preuniversitar care nu predau la clasa respectivi gi care reevalueazA lucrarea

scrisa:

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la l!1-g) este nota rezultati in urma

reevaluirii. in cazul invildm6ntului primar, calificativul este stabilit prin consens de cAtre cele doud cadre

didactice;
e) in cazul in care diferenla dintre nota initiatd/catitlcativul inilial acordata/acordat de cadrul didactic de

la clasa gi nota/calificativul acordata/acordat in urma reevaludrii este mai mici de un punct. contestatia

este respinsA ;i nota acordatd initial rimdne neschimbatd. in cazul in care diferenla dintre nota

initiala,/calificativul inilial ;i nota acordata in urma reevaludrii este de cel pulin un punct. contestatia este

acceptatA:
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l1 in cazul acceptirii contestatiei. directorul anuleazA nota/caliticativ u I obtinut in urma evaluirii initiale.
Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei. autentificd schirnbarea prin semndturi;i
aplici ;tampila unitatii de invatamant;
g) caliticativul sau nota oblinuta in urma contestatiei ram6ne definitiv/definitivil
h) in situalia in care in unitatea de invdlimint preuniversitar nu existi alti profesori de specialitate care si
nu predea la clasa respectivd, conducerea unitAtii de invAtamant soliciti inspectoratului ;colar desemnarea

unor cadre didactice din invd$mantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invA$mant.

SECTIUNEA A 2-A - Drepturi de asociere gi de exprimare
(16) Elevii au dreptul de a forma, adera 5i participa la grupuri. organizalii. structuri sau mi;ciri care

promoveaza interesele elevilor. inclusiv la grupuri gi organizatii nonformale. economice. sociale.

educalionale, recreationale. culturale sau altele asemenea. in conditiile Iegii:
(17) Elevii au dreptul de a publica reviste, ziare. broquri qi alte materiale informative. precum 5i de a le

distribui elevilor din unitatea de invA(Amant preuniversitar. lira obligalia unitdtii de invatamant de a

publica materialele. Sunt interzise publicarea;i distribuirea de materiale care aduc atingere securititii
nationale, ordinii publice. drepturilor $i libertdtilor ce6tene$ti. care constituie atacuri xenofobe,

denigratoare sau d ise rim ina tori i.

( l8) Interesele qi drepturile elevilor sunt reprezentate ;i aparate prin:

a) participarea reprezentan_Iilor elevilor in organismele - foruri. consilii, comisii Ei alte organisme 5i

structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;
b) participarea reprezentantilor elevilor aleqi in organismele administrative ;i forurile decizionale sau

consultative din cadrul unitAtii de invAlamAnt liceal, prof'esional qi postliceal;

c) participarea unui reprezentant al consiliului judelean al elevilor cu statut de observator la lucririle
consiliului de administratie al inspectoratului Ecolar;
d) depunerea de memorandumuri, petilii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dup[ caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, luiri de pozilie publice gi alte forme de comunicare publici:

0 alte modalitdti de exprimare a doleantelor. drepturilor;i poziliei reprezentatilor elevilor. inclusiv

organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.
( 19) Se consideri reprezentanti ai elevilor urmdtorii:
a) pre;edintele. vicepregedinlii. secretarul executiv ;i directorii departamentelor consiliului qcolar al

elevilor:
b) reprezentanlii elevilor in birourile executive ale consiliilor .ludetene ale elevilor/biroul executiv al

Consiliul Nalional al Elevilor qi in structurile de conducere ale asocialiilor reprezentative ale elevilor legal

constituite. ce au prevazut in statut scopul reprezentirii elevilor;
c) reprezentantul elevilor in consiliul de administralie:
d) reprezentanlii elevilor in comisiile unititii de invAtamant, inspectoratelor Ecolare 5i/sau ale autoritalilor

publice locale sau centrale.
(201 R"prer.ntunlii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori consultative

ale unitatii de inviFmant liceal sunt ale;i. la inceputul fiecirui an;colar, de cltre elevii unititii de

inv66mant liceal. profesional sau postliceal. prin vot democratic ;i independent. Este strict interzisi
implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri. implicarea directd const6nd in abatere disciplinard
pentru cadrul didactic in cauza.

(21) Fiecare elev are dreptul de a alege Ei de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de invAtAmant

preuniversitar. Este interzisi limitarea sau restr6ngerea dreptului de a alege sau de a fi ales. indif'erent de

rasd, nationalitate- etnie, limb6. religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare

sexuali, vArst6, dizabilitate" boald, apartenenld la un grup defavorizat, medie generala. medie la purtare.

situalie qcolar6. precum qi de orice alt criteriu discriminatoriu.
(22) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatamant preuniversitar ii este

interzis sA influenleze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti. indiferent de nivelul de reprezentare.

lltluel1area alegerilor se sanclioneazi conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea invilImintului
preuniversitar nr. 19812023. cu modifi cirile ;i completlrile ulterioare.

iZ:) nloaut concret de desliEurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabile;te de ace;tia prin

Metodologia de organizare 9i desfi;urare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptati de cdtre Consiliul

National al Elevilor .
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(24) Asocialiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invAtdmant, fie direct, fie prin
sucursale sau hliale, au dreptul sd monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentanJilor elevilor.
(25) Elevii reprezentanti au dreptul si constituie sau sa faca parte din asocialii reprezentative.

(26) Elevii reprezentanti au urmAtoarele drepturi:

a) de a avea acces la activititile desfbgurate de citre organismele in cadrul cirora sunt reprezentanti Si la
informaliile ce vizeazi activitatea acestora. in condiliile legii:
b) de a folosi baza material6 a unititii de invAtAmant. in conformitate cu indatoririle ce le revin in calitatea
de reprezentant;
c) de a li se reprograma evaludrile penodice, dac5 acestea s-au suprapus peste activitalile aferente calitdtii
de elev reprezentant;
d) de a li se motiva absenlele in baza unor documente justificative care atestA prezenla elevului
reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitilii Si care sunt semnate de pregedinte le/d irectoru I

comisiei structurii la care elei ul reprezentant a panicipat:
e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegalii, conferinle, seminare etc., in
baza documentelor justifi cative.
(27) Elevii reprezentanti au urmitoarele indatoriri:
a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut qi in legislalia in vigoare aplicabi16:

b) de a reprezenta interesele elevilor, firf, a fi influentati de factori politici sau de orice alti factori extemi;
c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nalionalitate, ras6. etnie. limbi, sex, religie.
convingeri. orientare sexualA. dizabilitAti. cetatenie. varsta. situatie familiali. situatie socioeconomici.
probleme medicale;i de alte criterii discriminatoriil
d) de a infbrma elevii cu privire la activitAtile intreprinse;i deciziile luate !i de a asigura diseminarea

informatiilor in timp util;
e) de a participa la activitalile care decurg din pozilia pe care o de1in, conform prevederilor legale;

t) de a rdspunde oricdrui elev pe care ii reprezinta, atunci cdnd le este semnalati o problemi care tine de

atributiile ce le revin din caliratea de elev reprezentatl
g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintA, prin publicarea datelor de contact pe site-ul

unitalii de invAlamant sau pe diverse panouri de afigaj din unitatea de invdFmant:
h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea deciziilor
care ii privesc pe elevi, precum;i la alte informalii de interes:

i) de a cunoaqte prevederile actelor normative in vigoare.
(28) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale. infiintate in
baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmAtoarele cerinle:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor $i dreptunlor elevilor;

b) nu lac propagandd politicA sau religioasi:
c) sunt formate exclusiv din elevi inscrigi in sistemul de invApmant preuniversitar rominesc.
(29) Asocialiile reprezentative i;i pot desli;ura activitatea la nivel national. judetean. local sau 5colar.

(30) Filialele sau sucursalele asocialiilor reprezentative au acela$i statut reprezentativ, in raport cu scopul

infiintdrii acestora.
(3 I ) Fiecare clasi i5i va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului Scolar.

Voful este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au

drept de vot si nici nu le este permisi intluentarea deciziei elevilor.
(32) in fiecare unitate de invatamant preuniversitar de stat. particular;i confesional. inclusiv gimnazial.

se constituie consiliul scolar al elevilor.
(33) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei. cu rol consultativ in procesul

decizional. Elevii pot h reprezentati $i prin alte asocialii reprezentative la nivel nalional. cu rol consultativ

in procesul decizional. in baza principiului subsid iarititii. consiliile judelene ale elevilor. respectiv

consiliile ;colare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor Qcolare, respectiv ai

unitatilor de invatdmant.
(34) Prin consiliul elevilor, elevii i9i exprima opinia in legAturi cu problemele care ii afecteazd in mod

direct.
(35) Consiliul Nalional al Elevilor funclioneazi in baza Regulamentului de organizare;i f'unclionare al

Colsiliului Nalional al Elevilor. aprobat prin ordin al ministrului educatiei. qi prin regulamentele interne

t4



aprobate de Consiliul National al Elevilor.
(36) Unitdtile de invaFnlant sprijini activitatea consiliilor Ecolare ale elevilor, prin punerea la dispozitie
a logisticii necesare desflqurarii activitatii acestora qi a unui spaliu pentru intrunirea biroului executiv ;i a
adundrii generale a respectivului consiliu gcolar al elevilor. Fondurile aferente desfhqurarii activitatilor
specifice se asiguri din finanlare suplimentard, liri a afecta derularea activitdlilor educalionale.

SECTIUNEA A 3-A - Drepturi sociale
(37) Elevii beneficiazi de urmdtoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii. la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan Ei judetean, rutier. naval. cu metroul, precum ;i lbroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a l[-a, pe tot parcursul anului ;colar;
b) dreptul de a beneficia. pe durata cursurilor scolare, de o sumd fbrfetard lunari. conform prevederilor
legale in vigoare. in cazul in care elevii nu pot fi $colarizati in satul, comuna" oraqul sau municipiul de
domiciliu Ei nu beneficiaza de existenla serviciilor de transport public- serviciu de transpon de tip curse
Scolare;i nici de transport cu mijloacele de transpofi apar(inand unitdtilor de inva6menr sau consiliilor
locale:
c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transpofi pentru elevii caza\i la inlernat sau in gazdd intre
localitatea in care studiaz6;i localitatea de domiciliu. confbrm prevederilor legale in vigoare:
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienti Ei de excelenti olimpica I 9i
ll. precum qi de ajutoare sociale;i financiare in diverse forme. in funclie de criteriile stabilite conform
legii. Elevii care beneflciazi de bursl sociali au dreptul la pastrarea confidenlialititii asupra identitalii,
datelor cu caracter personal qi informaliilor referitoare la situatia de dificultate in care se afli:
e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invitimint de a beneficia de burse lunare de sprijin
con lorm prevederilor legale in vigoare:
f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale. ;colarizali in unitatile de invatAment special sau de
masi. inclusiv cei ;colarizati in altjudet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de spnjin conform
prevederilor legale in vigoare;
g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere;i in qcoli ;i grddinile de vari./iarni. in condiliile stabilite de
autoritdtile competente:
h) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare qi masi ale internatelor !i cantinelor ;colare,
in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare 5i lunctionare ale unitalilor respective:
i) dreptut la premii, burse qi alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte, precum

$i pentru elevii cu rezultate remarcabile in educalia ;i fbrmarea lor profesionald sau in activitdti
extrascolare culturale.;tiinlifice qi sportive, asigurate de catre stat;
j) dreptul de a fi suslinuli financiar pentru activitdtile de perfbrmanld, de nivel national ;i international de
citre stat. persoane fizice ;ijuridice, in condiliile legii:
k) dreptul la tarife reduse cu minimum 7504 pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operA,
film, la alte manit'estari culturale;i sportive organizate de institutii publice, conform legii;
l) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Rominiei pentru elevii de nationalitate romdni din $rainatate.
bursieri ai statului romen, la toate manifestArile prevazute Ia !!-[;
m) elevii pot beneficia de suport financiar;i din sursele extrabugetare ale unititilor de invatdmant de stat,
in condiliile legii.
(38) Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor linanciare
elevilor care au obtinut distinclii, medalii 9i premii speciale.

SECfIUNEA a 4-a - Alte drepturi
(39) Elevii beneficiazd qi de urmStoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte 5i de documente de studii. in condiliile legii. Unitdlile de
invAldmant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul la asistenta medicali. psihologicl qi logopedicd gratuita in cabinete medicale. psihologice qi

logopedice qcolare ori in unitati medicale de stat;
c) dreptul de rdspuns la solicitdrile pentm inlbrmalii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 54.1/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public. cu modificarile qi completirile
ulterioare:
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d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise qi semnate, transmise atat in format fizic. cdt 5i in
format electronic in condiliile legii; e) dreptul de a beneficia de un..Ghid al elevului", elaborat de consiliul
judelean al elevilor/Consiliul elevilor din municipiul BucureSti. cu avizul Consiliului Nalional al Elevilor,
conlinand inlormalii releritoare [a: drepturile qi obligaliile elevului, disciplinele din planul de invatamant,
serviciile puse la dispozitie de unitatea de invdldmint preuniversitar, procedurile de evaluare,
bazamateriala a qcolii, inlormalii despre consiliul elevilor gi alte slructuri asociative. modalitdli de acces la burse
gi Ia alte mrjloace de finan1are. mobilitati, precum qi alte faciliti{i qi subvenlii acordate; inspectoratul gcoiar sau
unitatea de invatdmant poate susline linanciar publicarea acestui ghid. in funcJie de resursele financiare
disponibile;
f) dreptul de a fi repartizali. in clasele de inceput de ciclu. in mod nediscriminatoriu ti eterogen. cu
respectarea procedurii de distribulie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educaliei;
g) dreptul de a avea prolesori repa(iza1i la clasi in mod nediscriminatoriu.

Art. 20 Recompensarea elevilor

(40) Elevii Liceului Tehnologic Nr.l Salonta care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor
educalionali Ecolard 5i extraqcolard pot primi urmitoarele recompense:
a) evidentiere in fala clasei gi/sau in fata colegilor din unitatea de invd@mant sau in fhp consiliului
profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisa adresatA pirintilor/ reprezentantilor legali. cu mentionarea rezultatelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat:
c) burse de merit gi de excelen{d olimpici I gi Il, dupd caz, sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritdli publice locale saujudetene/ale municipiului
Bucure;ti, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu pnoritate, de excursii sau tabere de profil din tarA $i din stainAtate:
f) premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar.
(41) Performanla elevilor la concursuri, Ia olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
Ia olimpiadele de crealie tehnico-gtiintifici qi arristica ;i la olimpiadele/campionatele sponive sc

recompenseazd financiar. in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(42) La sfirqitul anului ;colar. elevii pot fi premiati pentru activitatea desliQurata. cu diplome sau medalii,
iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de inva@mant. la propunerea a profesorului diriginte. a

consiliului clasei, a directorului ;colii sau a consiliului qcolar al elevilor.
(43) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invAtiturl sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral
al unitalii; numdrul diplomelor pe care un elev le poate pnmi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performanle: pentru activitAti extrafcolare. implicare in activit[!i de voluntariat sau

de educatie nonformald etc.. care meritd si fie apreciate.
(44) Elevii Liceului Tehnologic Nr.l Salonta pot obline premii dac6:

a) au oblinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmitoarele
medii se pot acorda mentiuni conform reglementirilor interne ale unitilii de inva6ment:
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c)au oblinut performante la concursun, festivaluri, expozilii fi la alte activit6ti extrascolare destA;urate la
nivel local, judelean/al municipiului Bucuregti, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalti linutd morala;i civici.
(45) Pot fi acordate premii ;i pentru alte situalii prevEzute de regulamentul de organizare;i funclionare al
unitalii de invAFmant.
(46) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta poate stimula activitatile de performanld inalti ale copiilor/elevilor
la nivel local, national !i international, prin alocarea unor premii. burse, din partea asociatiei pdrintilor. a
agenlilor economici, a fundatiilor stiinlifice qi culturale, a comunitatii locale Ei altele asemenea.

Art. 2l indatoririle beneficiarilor primari

(47) Benehciarii primari ai educaliei trebuie sA aibA un componament civilizat $i o tinuti decen6, atat in
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cadrul Liceului Tehnologic Nr.l Salonta. c6t qi in afara lui. Beneficiarii primari ai educaliei. in firnctie
de nivelul de inlelegere si de particularitdtile de vdrsti;i individuale ale acestora, rrebuie sd cunoascd si
sa respecte:

. Legile statului;

. Regulamentul de Organizare 5i I-unclionare a Unitatilor de invAlAmdnt Preunirersitar
(R.O.F.U.r.P);

. Regulamentul de Organizare gi Functionare a Unititii de invatamant (R.O.F.U.I.);

. Regulamentul de Ordine Interni (R.O.I.);

. Statutul elevului;

. Regulamentul de organizare;i t'unctionare a bibliotecilor scolare prevazut de Legea 334 din
3l .05.2002;

. Regulile de circulalie ;i cele cu privire la apararea sinItAtii:

. Normele de tehnica securitdlii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

. Normele de protectie civilai

. Normele de proteclie a mediului;

. Normele privincl instituirea de mdsuri xmitare ;i de proleclie in unittitile de invd{dma in
perioada pandemiei Covid- 19.

(48) Beneficiarii primari au obligatia sa frecventeze toate orele de curs, inclusiv pe cele onJine dacA este
cazul, de a se pregdti la fiecare disciplina de studiu, in vederea dobdndirii competenlelor aferente profilului
absolventului qi de a-Ei insu;i cunogtinlele prevAzute de programele scolarel in cadrul orelor on-line este
obligatorie activarea camerei video qi a microfonului.
(49) Beneficiariiprimari au obligatia de a respecta regulamentele ;i deciziile unitatii de invatament
preuniversitar. in acest sens. beneficiarii primari au obligatia de a cunoa;te prevederile Sranrultri
elevului 1i ale regulamentului de organizare Ei tunclionare a unitatii de invatdmdnt, in functie de nivelul
de inlelegere 5i de panicularitilile de virsti qi individuale ale acestora;

(50) Elevii au indatorirea de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului ;colar:

(51) Beneficiarii primari au indatorirea de a se prezenta la qcoali $i la toate activitatile organizate de
aceasta intr-o linutd vestimentarA decentA qi adecvatd gi de a puna elementele de identiticare in
conformitate cu legislalia in vigoare qi cu regulamentele qi hotirArile unitalii de invatAmant preuniversitar;.
Vestimentalia fi incaltamintea trebuie si respecte regulile elementare de igieni, sa fle curate ;i ingrij ite.
. Se interzice purtarea in incinta ;colii a urmitoarelor elemente de vestimentatie qi accesorii:

a. pantaloni,/blugi rup1i. decupali. scurti precum qi a celor cu talie joasi care dezviluie lenjeria
intima;
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b. fuste scurte (maximum 5 cm deasupra genunchiului)

c. tricouri. maieuri. bluze sau cimdgi care nu acoperi INTECRAL talia ;i zona lombar6,

transparente, decoltate;

d. bluze. tricouri, cimi;i, hanorace etc. rupte sau/gi cu mesaje indecente sau care incurajeazi
comportamentele deviante sau abuzurile (consumul de droguri. alcool. sex. violenta tlzic6.
psihici, de limbaj etc.)

e. pantofi cu toc inalt (maximum 5 cm) cu excep(ia unor evenimente sau activitAti care implici
un asemenea accesoriu vestimentar, Elapi

Este interzis machiajul strident: rujul, f'ardul etc.; in cazul in care sunt folosite, trebuie sA aiba nuan(e

pale, discrete.

Pirul trebuie sa fie curat. ingrijit. prins corespunzator astfel incat sA nu alecteze activitatea

educa{ionali. Este interzisi vopsirea acestuia in culori atipice, stridente (verde, albastru, roz etc.)

sau tuns/coafat ostentativ.



. Este interzisa purtarea accesoriilor care implica lanluri. linte etc. ostentative; piercinguri Ia vedere

. Unghiile elevilor trebuie sa fie curate, ingrijite, iar lungimea acestora nu trebuie si depa;easci 2 cm

(de la baza unghiei).

(52) Elevii au indatorirea de a respecta drepturile de autor gi de a recunoa$te apartenenla intbrmaliilor
prezentate in lucririle elaborate;
(53) Elevii au indatorirea de a elabora 5i susline lucriri la nivel de disciplind/modul 5i lucriri de absolvire
originale;
(54) Elevii au obligalia de a sesiza reprezentantii unitatii de invaFmant qi, dupi caz. autoritatile
competenre cu privire la orice ilegalitali in desfiqurarea procesului de invilAmant fi a activitatilor conexe

acestuia sau cu privire la orice situalie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari gi a

personalului unitalii de invaFmant;
(55) Elevii au obligalia de a utiliza in mod corespunzator. confbrm destinaliei stabilite, toate facililA(ile
qcolare la care au acces fi de a pAstra curatenia $i a respecta liniqtea gi ordinea in perimetrul Scolarl
(56) Elevii au de a pastra integritatea gi buna funclionare a bazei materiale a unitilii de invAlamant
preuniversitar. Obligalia se aplicl 5i in cazul manualelor $colare primite gratuit, beneficiarii priman avAnd

obligalia restituirii acestora in stare buni. la sfirqitul anului qcolar:
(57)Elevii au indatorirea au indatorirea de a pl6ti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei

maleriale puse la dispozilia [or de catre institulia de inva[Amant preuniversitar. in urma constatirii culpei

individuale;
(58 ) Elevii au obligalia de a avea asupra lor cametul de elev, vizat la zi, qi de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor oblinute in urma evaluirilor. precum qi pirinlilor/reprezentanlilor legali pentru

luare la cunogtinla in legdtura cu situatia lcolara:
(59) Elevii au indatorirea de a avea asupra lor cametul de elev, vizalla zi,5i de aJ prezenta in cazul utilizirii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneticia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitali
de inviFmant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinla entisi de

unitatea de invitAmant de apartenenta care atestA calitatea de elev. pentru anul ;colar in curs. conform

modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea fhcilhililor de transpon pentru elevi:

(60) Elevii au obligafia de a manifesta inlelegere. toleranla li respect fald de intreaga comunitate Scolard:

beneficiarii prirnari qi personalul unitilii de invalamantl
(61 ) Elevii au indatorirea de a ocupa locurile stabilite in limpul deplasarii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul Scolar. de a avea un comportament 5i un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din

mijloacele d€ transport Si de a respecta regulile de circulalie:
(62) Elevii au indatorirea de a cunoagte gide a respecta normele de securitate $i sAnatale in munci, normele

de prevenire qi de stingere a incendiilor. normele de proteclie civi16. precum qi normele de proteclie a

mediului:
(63) Elevii au indatorirea de a anunla, in caz de imbolnivire. profesorul diriginte direct sau prin

intermediul parinlilor/reprezentanlilor tegali. de a se prezenta la cabinetul medical 5i. in funclie de

recomand6rile medicului. mai ales in cazul unei afecliuni contagioase. sa nu puna in pericol sandtatea

colegilor 5i a personalului din unitate.
(64) in cazul elevilor care in timpul orei de curs nranifestS comportamente care aduc pre.iudicii activitatii

de predare-inv61are evaluare. cadrul didactic poate decide ca aceitia si desfiqoare activitate in 9coal6. in

timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic

auxiliar, intr-un spatiu amenajat din unitatea de invAlAmant stabilit pentru desli$urarea, de regul6. a unor

activititi de tipul lecturi suplimentarA. completarea de fi5e de lucru etc. In acest caz,

parintele/reprezentantul legal al elevului va fi infornrat in scris/prin mijloace de comunicare electronic6.

Prin exceplie. elevii cu cerinle educalionale speciale sunt preluali pentru a desli$ura activitate cu personal

specializat.
(65) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desliqoare activitatea in spaliul mentionat ta alin. (64) doar

pentru ora de curs linuE de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ori de curs. elevului nu ise
consemreaza in catalog absenla.
(66) Modul de aplicare a prevederilor alin. (64) se reglementeazi prin prezentul ROI
(67\
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Art. 22 Interdic(iile beneficiarilor direcli

(69) Le este interzis elevilor:
a) sa pAraseasca perimetrul Liceului Tehnologic Nr.l Salonta in timpul programului ;coiar. cu exceplia
elevilor majori Ei a situaliilor prevazute de regulamentul de organizare qi funclionare al unitatii de
invitimint. de ROI" Procedura operationala de acces in scoali $i Statutul elevului.

b) in situalii exceplionale. de int6rziere sau lipsi a prolesorului de la or5. elevii rimdn in clasi sub
conducerea responsabilului clasei qi desih;oarl in liniqte activitati de munca independenti. pentru a nu
deranja celelalte clase din liceu; daci aceasta se intimpli la ultima ori din programul qcolar. elevii vor
putea pleca acasf, numai dacf, vor obline aprobarea conducerii gcolii. ;i cu informarea pirintilor.
c) sd distrugi, si modifice sau sd completeze documentele qcolare, precum cataloage, foi matricole, camete
de elev qi orice alte documente din aceeasi categorie, sau si deterioreze bunurile din patrimoniul Liceului
Tehnologic Nr. I Salonta.
d) si introducd Ei sd difuzeze, in unitatea de invitamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea. unitatea ;i integritatea nationald a 1arii, care promoveazi idei
antiligAniste. conform Legii nr. Zl202l privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiginismului. cultivi violenta. intoleranta sau care lezeazi imaginea publica a unei persoane;

e) si blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant; elevii nu au voie sd stationeze in fata
cabinetelor directorului, a silii profesorale, secretariatului qi a contabilit6lii, cu exceptia situaliilor in care

au motive bine intemeiate;

0 sA detina. sA consume sau si comercializeze, in unitatea de invltAment. droguri, bduturi alcoolice,
biuturi energizante. substante etnobotanice sau alte substanle interzise, toate categoriile de produse care

contin tutun sau Iigaretele electronice (tigari $i alte categorii de produse care contin lutun. tigarere
electronice. flacoane de reumplere pentru ligarete electronice, dispozitive electronice pentru incAlzirea
tutunului gi produse destinate inhalirii llri ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculelelor cu
nicotina pentru uz oral Ei a produselor destinate inhaldrii lira ardere din inlocuitori din tutun) $i sa

organizeze sau si participe/promoveze pafiiciparea la jocuri de noroc:
g) si introducd Ei/sau sd faci uz in perimetrul uniti(ii de inv5lamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munilie. petarde. pocnitori sau altele asemenea. spral uri lacrimogene.
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici si psihicd a elevilor;i
a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza

la siguranta personali sau a celorlalte persoane din unitatea de inva(ament. in conformitate cu prevederile

legale, cu excepfie telefbanele mobile, in temeiul Legii invatAmantului preuniversitar 19812023.

h) sd difuzeze materiale electorale. de prozelitism religios. cu caracter obscen sau pomografic in

incinta Liceului Tehnologic Nr.l Salonta sau in cadrul activitAtilor desfhqurate in mediul online;
i) sa aibi comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare gi sd manifeste violentd
in limbaj 5i h comportament fa$ de colegi ;i fala de personalul Liceului:
j) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa siguranlei celorlalti elevi qi/sau a

personalului Liceului Tehnologic Nr. i Salonta.
k) sa provoace, sd instige si s[ participe la acte de violenti in Liceu qi in afara lui;
l) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul qcolar:

m) sA invite sau sa thciliteze intrarea in ;coal6 a persoanelor strdine flri acordul conduceni Scolii qi al

dirigintilor:
n) sd lanseze anunluri false cAtre serviciile de urgenla:

o) si fotografieze sau si inregistreze elevii / personalul gcolii: prin exceptie de la aceasta prevedere. este

permisi inregistrarea, fotografierea doar cu acorduI cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate
poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ.
p) Sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicalii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor;i concursurilor ;colare. Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii
cu cerinte educalionale speciale (CES) sunt autorizati sd le foloseascd:

Si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desli;urlrii
orelor de curs. inclusiv in timpul activitatilor educalionale care se desfiqoari in afara unitatilor de

invat6mant. cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor
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sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul
programului gcolar. telefoanele rnobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur. special amenajat in
fiecare sal6 de clasi. la care are acces profesorul diriginte sau directorul Liceului Tehnologic Nr.l
Salonta. iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe qcoald.

Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cAtre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamAnt in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din
ziua respectivi. in mod obligatoriu, citre pirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau

cf,tre elevi. dupa caz. conform regulamentului intern al unitatii de invaFnrant. Prevederile nu se aplici
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizali si le foloseascdl conform deciziei dirigintelui clasei.
Utilizarea unui telefon mobil sau a oricdrui alt echipament de comunicatii electronice de cAtre un elev este

interzisa pe perioada des{E;uririi cursurilor. inclusiv in timpul activitatilor educationale care se

desflqoari in afara unitatilor de invelamant. cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ sau in situatii
de urgenli. cu acordul dirigintelui sau al cadrului didactic.
ln invAtimantul Iiceal. este interzisi utilizarea telefonului mobil sau al altui echipament de comunicatii
electronice. permanent. in silile de curs. sala/teren de spon. precum qi in timpul activitAtilor care se

desllsoari in afara Liceului Tehnologic Nr.l Salonta. Prin exceplie de la aceastd prevedere. este permisd
utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs in scop educativ sau in situatii de urgenli. cu
acordul dingintelui sau al cadrului didactic.
Nerespectarea prevederilor va fi sanctionata prin preluarea telefonului/ a echipamentului de cdtre
personalul unitalii de invitamant in vederea predirii. dupi caz, cAtre pArinti/tutori legali ai beneliciarilor
primari minori sau elevi, conform deciziei dirigintelui clasei.

Art. 23. Sancliuni aplicate elevilor

(70). Elevii Liceului Tehnologic Nr.l Salonta care sivirqesc fapte prin care se incalcl dispoziliile
legale in vigoare. inclusiv regulamentele ;colare. vor fi sanctionati in funclie de gtavitatea acestora.
Elevii rispund disciplinar pentru incAlcarea prevederilor din qrt. 21. indatoririlt elevilor 5i ctrt. 22.

I nt e rd i c 
1 

i i I e e levi lor din prezentul Regulament.
(71) Analiza disciplinari poate fi iniliata de personalul ;colar in urma unei incllciri a regulamentelor
unitilii de invatamant preuniversilar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul qi

parintii/tutorii legali sunt informa{i cu privire la natura incilcdrii Ei sunt convocali la o intdlnire formal6.
(72) Elevii au dreptul la aparare. conform legii.
(73) Pentru a putea fi sanclionali. faptele trebuie sA se petreacA in perimetrul unitatii de invildmant. in
cadrul activitililor ;colare. sau. in cazul activitAtilor extra$colare organizate de cadre didactice. in afara
perimetrului unitAtii de invatamant. sau in cadrul activititilor 5colare sau extrascolare desli5urate in
mediul online.
(74) Sanc{iunile ce pot fi aplicate elevilor, in funclie de gravitatea faptei, sunt:

a. observalie individuali:

h- mustrare scrisf,:

c. retragerea temporara sau pe durata intregului an qcolar a burselor de care beneficiazd elevul;

d. mutarea disciplinari Ia o clasi paraleli din aceeali unitate de invitimint;

e. suspendarea elevului pe o durata limitati de timp conlorm legii;

f. preavizul de exmatriculare;

g. exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul ;colar urmAtor. in aceeaEi unitate de invat6mentt

h. exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul ;colar urmator, in altd unitate de invatamant;

(75) Toate sanclirnile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat ;i
pirintilor/tutorilor legali. Sancliunea se aplici din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior. dupd

caz.
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(76) Sanctionarea elevilor sub forma musrArii in fala colectivului clasei sau al qcolii este interzisa in
orice context.
(77) Violenfa fizici. verbali Ei/sau sub orice formi. precum qi agresiunea se sanclioneazi conform
dispozitiilor legale in vigoare.
(78) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (74) lit. e)-h) beneficiazi de consiliere qcolard.

intervenjie psihologici qi psihoterapie, precum qi de activhali remediale.

(79) ActivitAtile remediale se desligoari in timpul orarului Scolar in care ar fi trebuit sa aibA loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ..lnvalare remediald"'.
(80) in situalia in care elevii nu participa la activitAlile de sprijin organizate la nivelul unitilii de

invAlamant, prof'esorul diriginte informeazS. in scris, pdrinlii/reprezentan!ii legali in acest sens.

(81) in situalia in care elevii ;i/sau pirinlii/reprezentanlii legali refuzl in mod repetat participarea la
gedinlele de consiliere qcolari qi/sau de intervenlie psihologici qi psihoterapeuticd 6i/sau alte mdsuri de

sprijin. directorul sesizeazd situatia reprezentan{ilor serviciilor publice de asistenlA social[/direcliilor de

asistenld sociald./d irecjiilor generale de asistenlA sociald qi proteclia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligalia sE solicite serviciilor publice de asistenld sociald raportul de vizita la domiciliu
qi/sau rezultatele anchetei sociale.
(82) Sancliunite previzute la alin. (5) pot fr insolite;i de sciderea notei la purtare.
(83) Procedura de aplicare a sancliunilor previzute este reglemenmta de.y.rttrtul elevului, Sectiunile 2-5,
aft. 17 - 30.
(84) Elevii nu pot fi supuqi unor sancliuni colective.
(85) Procedura de aplicare a sancliunilor previzutd parcurge, in mod obligatoriu, urmAtoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor gi a pirintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenti, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educa{iei nr.6.23512023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenld asupra

antepre;colarilor/prescolarilor/ elevilor;i personalului unit[tii de inv6@mant" precum;i al altor situatii
corelate in mediul gcolar;i al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afhra mediului ;colar, cu

modifi cirile ulterioare:
c) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotarerea Guvemului nr.

491201 I pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea ;i interventia in echipi multidisciplinara
qi in relea in situaliile de violenla asupra copilului ;i de violenli in familie;i a Metodologiei de intervengie

multidisciplinard qi interinstitulionalS privind copiii exploatati $i aflati in situatii de nsc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum li copiii romAni migranti viclime ale altor forme
de violenl6 pe teritoriul altor state. $i a raportului de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(86) in procesul de sesizare si analizd disciplinari a elevilor, comunicarea cu pirintii/reprezentantii legali
se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat- care asigurd confidentialitatea. in prezenta

consilierului Ecolar;i a mediatorului qcolar. daca este necesar.

(87) Procedura de sesizare qi analizi disciplinard a elevilor, precum qi procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unititii de invAFmant li aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza

prevederilor prezentului statut.
(88) Procedurile prevdzute la alin. (4) sunt aduse la cuno$tinta elevilor qi pf,rinlilor/reprezentantilor legali
ai acestora de citre diriginte.

Art. 24-Rlspunderea patrimoniali:

(89) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de invAtAmant sunt

obligali sd suporte, in conformitate cu prevederile art. I .357 - 1.374 din Legea nr. 28712009 privind Codul

civil. republicat[, cu modiflcirile 9i completirile ulterioare. toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile

necesare reparaliilor sau, dup6 caz, sA restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, fhri capacitate de exercitiu, obligalia restituirii
bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase re\ ine

pirinli lor/reprezentanti lor legali ai acestora.
(90) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor ;colare primite gratuit, elevii vinovali inlocuiesc
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manualul deteriorat cu un exemplar nou. corespunzdtor disciplinei, anulur de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanc(ionati cu scdderea notei la punare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor qcolare. In cazul

elevilor minori, IlrA capacitate de exercitiu. obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar
nou. corespunzdtor disciplinei. anului de studiu ;i tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine pdrinlilor/reprezentanlilor legali ai acestora.

(91 ) Abaterile disciplinare se consemneazd prin referate disciplinare / Registrul clasei pentru:

a) penurbarea orelor ;i indisciplini (fEri agresivrtate verbal Ei tizica. cu grad de toleran1i, in funclie
de virsta qi de profilul psihologic al elevului),

alte abateri considerate minore de citre cadrul didactic constatator;

agresivitate verbala fald de colegi, profesori sau personalul nedidactic, Iird injurii;

manifestarea unei atitudini de sfidare;

o tinutA vestimentarA neadecvata calitilii de elev;

folosirea telefoanelor in timpul orelor, exceptind situaliile in care profesorul le permite expres

folosirea lor;

atitudini $i manifestdri contrare menlinerii igienei in silile de clasi 5i alte abateri;

agresivitate fizicE fali de colegi, profesori sau personalul nedidactic;

agresivitate verbala presupunand injurii, limbaj obscen;

introducerea in qcoald a unor obiecte care pot periclita siguranla;

introducerea gi consumul, in cadrul ;colii, a drogurilor, tigarilor, alcoolului etc.;

promovarea, detinerea ;i difuzarea in perimetrul $colii a unor imagini cu caracter obscen, antisemit,

rasist sau qovinl

m) deteriorarea intentionatA a oriciror bunuri ale Ecolii Ei altele.

(92) Referatele/sanctiunile acordate se inregistreazA la secretariatul unitAtii de cAtre profesorul diriginte,
dupi ce le-au fost aduse la cunoftinla elevilor Ei pirinlilor.
(93) Observalia individuall Observalia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la
incf,lcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de compoftament acceptate. Sanctiunea este propusa

de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sancliune 5i este analizati.

aprobata ;i profesorul diriginte. in cazul contestArii sanctiunii. aceasta este solu-tionatA de consiliul clasei.

Sanctiunea este consemnatA in catalog qi procesul-verbal aferent sancliunii este consemnat in registrul de

procese-r erbale al consiliului clasei.

(94) Mustrarea scrisl:
a) Mustrarea scrisi consta in atentionarea elevului major/minor 5i informarea

pdrintilor/reprezentantilor legali, in scris. cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a

normelor de comportament acceptate in tbrmd continuatd, cu mentionarea faptelor care au

determinat sanctiunea.

b) Sancliunea este propusi profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de

sanctiune gi este analizat6. aprobatd si aplicati de citre profesorul protbsorul diriginte.

c) in cazul contesdrii sanc-tiunii, aceasta este solulionati de consiliul clasei.

d) Sanctiunea este consemnatA in catalog qi procesul-verbal aferent sancliunii este consemnat in

registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
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e) Sancliunea poate fi insotitA de scAderea notei la purtare

f) Documentul continand mustrarea scrisa este inmAnat elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori. personal sau. in situatia in care acest lucru nu este posibil. este trimis prin
pofta sau pe e-mail. cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(95) Retragerea temporarl sau definitivi a bursei se aplicd elevilor pentru incdlcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte ugoare de

violentd. in mod repetat.

a) Abaterea este cercetatA la nivelul clasei, de citre consiliul clasei, care propune ;i sanctiunea.

b) Sancliunea este aprobatA de consiliul protbsoral qi aplicata de profesorul dinginte/profesorul pentru
invatAmantul primar.

c) in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de

invAlAmant.

d) Sancliunea este consemnatl in catalog, iar procesul-verbal aferent sancliunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

e) Sancliunea poate fi inso(ita de sciderea notei la purtare.

fl Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivi a bursei este inminat elevului sau

parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori. personal, sub semnAtura. sau. in situalia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogtd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucritoare.

(96) Mutarea disciplinar[ la o clas6 paraleld. in aceeaqi unitate de invatamant. se aplicd pentru incilcarea
gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea
unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor;colare.

a) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea ;i combaterea violenlei, a faptelor de coruptie

ti discriminirii in mediul;colar;i promovarea interculturalitAtii, constituitd la nivelul unilatilor de

invatamant preuniversitar de stat. in baza hotdririi consiliului de administralie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare a unitdlilor de invatamant

preuniversitar (ROFUIP). care propune 5i sanctiunea.

b) Sancliunea este aprobatA de consiliul profesoral qi aplicati de directorul unititii de invaFment.

c) in cazul contestarii sanctiunii. aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de

invAIAmant.

d) Sancliunea este consemnata in catalog 5i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiun ii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei 5i al consiliului de administralie

al un irarii de invalamanr.
e) Sancliunea poate fi insolitd de scdderea notei la purtare.

t) Documentul este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal. sub semnAturA. sau. in situalia in care acest lucru nu este posibil. este trimis prin posti
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

(97) Sanclionarea elevului cu suspendare se aplici in cazul comiterii unor fapte de violentA sau distrugere
a bunurilor 5colare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

a) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o dura6 de maximum 5 zile lucritoare. nu mai mult

de l5 zile lucrdtoare pe an.

b) Abaterea este cercetatl de Comisia pentru prevenirea Ei combaterea violentei, a faptelor de corup{ie

qi discriminirii in mediul ;colar gi promovarea interculturalitatii. constituita la nivelul unitAlilor de

invalAment preuniversitar de stat, in baza hotirArii consiliului de administratie. confotm
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare ;i funclionare a unita(ilor de invaFmant
preuniversitar (ROFUIP). care propune qi sancliunea.

c) Sancliunea. insotitd de scAderea notei la purtare, este aprobata de consiliul prolesoral 5i aplicata de

profesorul diriginte gi directorul unitAtii de invAtamant.

d) in cazul contestdrii sanctiunii. aceasta este solutionatA de consiliul de administrafie al unit6tii de
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invalAment.

e) Sanctiunea este consemnatA in catalog Si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consitiului clasei qi al consiliului de administralie
al unitatii de invatamant;

l) Documentul referitor la suspendarea elevului este iruninat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnAturi, sau, in situalia in care acest lucru nu este

posibil, este trimis prin po;ta sau e-mail. cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(98) Preavizul de exmatriculare se aplici pentru comiterea unor thpte grave de violenp sau pentru
incilcarea gravi a regulamentelor in vigoare.

a) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea qi combaterea violentei, a faptelor de coruplie

Ei discriminarii in mediul 5colar qi promovarea interculturalitatii. constituitA la nivelul unititilor de

invAtAmant preuniversitar de stat. in baza hotiririi consiliului de administratie. conlorm
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare ;i functionare a unitAtilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP). care propune 5i sanctiunea.

b) Sanctiunea este aprobatA de consiliul prof'esoral ;i aplicata de prof'esorul diriginte ;i directorul
unititii de invitimdnt.

c) in cazul contestirii sanctiunii. aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitdtii de

invatamant.

d) Sancliunea este consemnatA in catalog ;i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei gi al consiliului de administratie
al unitatii de invAlAmant.

e) Sanctiunea este insolita de scaderea notei la purtare.

f) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau pdrintelui/reprezentantului

legal, pentru elevii minori, personal. sub semnAtura. sau. in situalia in care acest lucru nu este

posibil. este trimis prin po;ti sau e-mail. cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

(99) Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de invdldmant preuniversitar in care acesta

a fbst inscris. pdni la sf6rgitul anului ;colar in curs. sau eliminarea definitivi, in cazul exmatriculirii lird
drept de reinscriere.
( 100) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul qcolar urmitor in aceea;i unitate de invatamint qi in acelaqi

an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in ahA unitate de invAlAmant in anul;colar urmitor;

c) exmatriculare flri drept de reinscriere, pentm elevii din invAtamantul postliceal.

( l0l ) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar u rmitor in aceeaqi unitate de invaFnlent

Si in acelaSi an de studiu se aplici elevilor din invatimantul gimnazial, liceal qi postliceal pentru comiterea
unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranla elevilor sau a personalului din ;coala.

a) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea gi combaterea violentei. a faptelor de coruplie

;i discriminirii in mediul ;colar 5i promovarea interculturalitalii. constituita la nivelul unitatilor de

invdFmarrt preuniversitar de stat. in baza hotirArii consiliului de administratie. conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare Ei funclionare a unitafilor de invAlimant
preuniversilar (ROFUIP)- care propune 5i sancliunea.

b) Sancliunea. insotitd de scaderea notei la purlare, este aprobatl de consiliul profesoral ;i aplicati de

profbsorul diriginte ;i directorul unitAtii de invAtAmant.

c) in cazul contestirii sanctiunii. aceasta este solutionatA de consiliul de administralie al unitdlii de

invAtAmant.

d) Sanctiunea se consemneazA in catalogul clasei Ei in re-sistrul matricol. iar procesul-verbal aferent
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sancliunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral qi al consiliului
de administralie al unititii de invatAment.

e) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmdnat de catre directorul unitalii de

invA6mant elevului sau parintelui/reprezentantului legal. pentru elevii minori. personal. sub

sernnatura, sau. in situatia in care acest lucru nu este posibil. este trimis prin polta sau e-mail, cu

confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

f) Elevii reinscriqi au dreptul de a beneficia de spnjin suplimentar din partea cadrelor didactice penhu

a fi reintegrali in colectivul clasei si in activitAtile de predare-invalare-evaluare;

(102) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul s,colar urmitor in alti unitate de invatAmant !i
in acelaSi an de studiu se aplicl elevilor din invatamantul gimnazial. liceal si postliceal care au tbst
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau

a personalului din ;coal6 $i care. in urma evaludrii realizate de consilierul qcolar dupd perioada de

exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acela;i colectiv de elevi sau de cadre didactice.

a) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea qi combaterea violenlei" a faptelor de corup(ie

si discriminarii in mediul 5colar qi promovarea interculturalitatii. constituitA la nivelul unitatilor de

invitamant preuniversitar de stat. in baza hotiririi consiliului de administratie. conform

prevederilor Regulamentului-cadru de organizare !i funclionare a unititilor de invaumant
preuniversitar (ROFUIP). care propune 5i sattcliunea.

b) Sancliunea, insoliti de scdderea notei [a purtare, este aprobat6 de consiliul profesoral gi aplicati de

profesorul diriginte, directorul unitdtii de invAEmant Si inspectoratul $colar.
c) in cazul contestarii sanctiunii. aceasta este solutionatd de consiliul de administralie al unititii de

invAtament.

d) Sancliunea se consemneazd in catalogul clasei Ei in registrul matricol. iar procesul-verbal aferent

sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului

de administratie al unitilii de invaFmant.
e) Documentul ref'eritor la exmatricularea elevului este inmAnat de citre directorul unititii de

invatament elevului sau pirintelui/reprezentantului legal. pentru elevii minori. personal. sub

semnAtura. sau. in situalia in care acest lucru nu este posibil. este trimis prin po$ta. cu confirmare

de primire in termen de 5 zile lucritoare.
f) Etevii reinscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru

a li reintegra{i in colectivul clasei gi in activitalile de predare-invilare-evaluare.

( 103) Sanc!iuni privind nefrecventarea orelor de curs $i reglementlri

l. Prezenla elevilor la fiecare ori de curs se verifici de cdtre cadrul didactic, care consemneazi in

catalog. in mod obligatoriu, fiecare absenta. intirzierile de peste l0 minute NU se motiveazd.

2. Motivarea absentelor se face de citre prof'esorul diriginte in ziua prezentdrii actelorjustificative.

3. in cazul elevilor minori, parinlii. tutoni sau sustinitoriilegali au obligalia de a prezenta personal

profesorului diriginte actele justitlcative pentru absentele copilului sdu.

4. Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absenlelor sunt, dupi caz: adeverin@ eliberata

de medicul cabinetului gcolar, de medicul de t'amilie sau medical de specialitate,

adeverinti/cenificat medical/foaie de extemare/scrisoare medical6 eliberate de unitatea sanitardL

in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aibd si viza cabinetului qcolar;i a

medicului de f-amilie care are in evidenld figele medicale/carnetele de sdndtate ale elevilor.

5. in limita a 40 de ore de curs pe an. absenlele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale

pirintelui, tutorelui sau sus(initorului legal al elevului sau ale elevului major. adresate

profbsorului diriginte al clasei. avizate in prealabil de cltre directorul Liceului in termen de 7
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zile de la revenirea elevului in ;coala pentru fiecare zilori in care s-a absentat.

6. Actele pe baza cArora se face motivarea absenlelor se prezinti in termen de 7 zile de la reluarea

activitAlii elevului ;i sunt pistrate de citre profesorul diriginte pe tot parcursul anului qcolar.

7. Nerespectarea termenului prevAzut la art. l0l3/6. atrage declararea absentelor ca nemotivate.

8. in cazul elevilor reprezentanti. absentele se motiveazi pe baza actelor justificative. confbrm
prevederilor statutului elevului.

9. Pentru toti elevii din invdtdmAntul preuniversitar, la tiecare 20 absenle nejustificate sau la 20%o

absenle nejustificate din numirul de ore pe an la o disciplina sau modul. va fi scdzutA nota la
purtare cu cate un punct.

10. La cererea scrisi a profesorilor antrenori din unitAtile de invatamant cu program sportiv integrat,

a directorilor cluburilor sportive;colare/asociatiilor sportive fcolare sau a conducerilor

structurilor nalionale sportive, directorul Liceului aprobi motivarea absenlelor elevilor care

participi la cantonamente si la competilii de nivel local, judelean. regional. nalional ;i
intemalional.

I l. Elevii care au media la purtare mai mici decit 8 in anul Ecolar anterior nu pot fi admiqi in

unitatile de invAtamant cu profil militar. confesional qi pedagogic.

12. Directorul Liceului aproba motivarea absenlelor elevilor care participa la olimpiadele qi

concursurile ;colare gi profesionale organizate 1a nivel local, judetean/interjudetean. regional.

national $i internalional, la cererea scrisi a protesorilor indrumdtori/insolitori.

13. Elevii din invA$mantul preuniversitar reraqi se pot reinmatricula, la cerere. de reguld [a
inceputul anului qcolar. la acelaEi nivel/ciclu de invA@mant;i aceeaqi formd de invdtamant. cu

sustinerea" dupi caz, a examenelor de diferenla. redobindind astfel calitatea de elev.

14. Elevii aflati in situalii speciale - cum ar fi na;terea unui copil, detentie. care au persoane in
ingrijire;i altele asemenea - sunt sprijinili sd finalizeze inv66mantul obligatoriu.

(t l4) Nerespectarea de cltre elevi a indatorinlor;i obligaliilor prevdzute in Statutul elevului, aprobat prin

Ordinul ministrului Educaliei Nationale qi Cercetarii nr. 1.74212016. se sanc{ioneazl in conformitate cu

art. 107, alin.(5) din Legea 19812023.
( I I 5) Contestarea sancliunii
a. Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseazd de cilre elev sau, dupf, caz, de cAtre

pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului. Consiliului de Administralie al Liceului. in termen de 5

zile lucrdtoare de la aplicarea sancliunii.
b. Contestalia se solulioneazl in termen de 15 de zile de la depunerea acesteia Ia secretariatul Liceului.
HotArarea Consiliului de Administratie nu este definitivd 5i poate fi ataca6 ulterior la instanla de

contencios administrativ din circumscriptia unitilii de invatamant, conform legii.
c. in situa{ia in care, ca urmare a solulionlrii contestaliei care a fost inso(iti ;i de sclderea notei la
purtare, sancliunea este modificatl sau anulati, se poate modifica, respectiY anula qi decizia de

scldere a notei la purtare.

Art. 25 Sanctiunile stabilite prin ROI pentru abaterile disciplinare la nivelul Liceului
Tehnologic Nr.l Salonta, cu respectarea prevederilor prezentului ROI' ROFUI' ROFUIP Ei

Statutul elevului
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Nr.
Crt.

,\I},\TERE.\ Sancliuni
Sancliuni pentru abateri
repetate (maximum 3)

Obs.

I

Purtarea in incinta gcolii
a elementelor de

vestimentatie qi a accesoriilor
ce sunt interzise conform
prezentului regulament

Observatie
individuali

Mustrare scrisa. insotita de

sciderea notei la purtare cu I
punct.

2

Distrugerea, modificarea sau

completarea documentelor

;colare. precum cataloage, foi
matricole. carnete de elev ;i
orice alte documente din
aceeaqi categorie

Observalie
individuali:
Mustrare
scrisa. insotiti
de scdderea
notei la
purtare cu l-4
puncte;

Retragerea temporara a

burselor de care benellciazi
elevul
Mutarea disciplinari la o

clasi paraleli din aceeaqi

unitate de inva6mant pentru

elevii claselor X- XII,
insotita de sciderea notei la
purtare cu 6 puncte;

Suspendarea elevului pe o
perioada de 3-5 zile

Anunlarea
organelor legii

-l

- lntroducerea ;i difuzarea in
Iiceu a materialelor care, prin
continutul lor. atenteazd la
independenla. suveranitatea,
unitatea 5i integritatea
nationala a Frii. care cultivd
violenta. intoleranta sau care

lezeazd imaginea publicd a

unei persoane
rlntroducerea ;i difuzarea
materialelor electorale, de

prozelitism religios, cu

caracter obscen sau

pomografic

Observatie
individuald:
Mustrare
scrisa. insolita
de sciderea
notei Ia

purtare cu l-3
puncte.

Mustrare scrisa. insotita de

scaderea notei la purtare cu 4-
5 puncte.

Retragerea temporarA a
burselor de care beneficiazi
elevul
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- Introducerea in scopul
distribuirii in incinta liceului
sau in perimetrul acestuia a

drogurilor sau a substantelor
interzise. a substanlelor
etnobotanice sau a oricdror
alte substante din aceeaqi

categorie

Observalie
individuali
insotiti de
scaderea notei
la purtare cu
l-2 puncte;

Mustrare
scrisd. insotira
de scdderea

notei Ia
purtare cu 3-4
puncte;

Observatie
individualS
inso(ita de

scdderea notei
la purtare cu
3-4 puncte;
Mustrare
scrisa, insotita
de scf,derea
notei la
purtare cu 5-6
puncte;

Mutare disciplinard la o clasi
paraleli din aceeasi unitate de
invd{dmAnt pentru elevii din
clasele IX-Xll. insotiti de

scaderea notei la purtare cu 6
purcte.

Suspendarea elevului pe o
durati de 5 zile

ln cazul in care prezenta
elevului in gcoala pune in
pericol siguranla elevilor sau

a personalului din qcoali:
-preaviz de exmatriculare/
exmatricularea cu drept de

reinscriere in altd unitate de

invAEmant

Anuntarea
organelor legii
Consiliere
psihologica

4.

- lntroducerea Si/sau
consumul in incinta liceului
sau in perimetrul acestuia a

drogurilor, b6uturilor
alcoolice sau a substanlelor
interzise. a substanlelor
etnobotanice sau a oricdror
alte substante din aceea;i
categorie, participarea la
jocuri de noroc



5

- Introducerea ii/sau sA

utilizarea in perimetrul
liceului de orice tipuri de

arrne sau alte produse
pirotehnice, precunr munilie,
petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau

altele asemenea care, prin
actiunea lor. pot afecta
integritatea fizici qi psihica a

elevilor qi a personalului
unit6tii de invalamant

+ Utilizarea in qcoali a celor
mai sus enumerate

-Necesilatea intervenliei
medicale sau ingrryirii
medicale. in urma utilizirii
celor mai sus enumerate

Obser"valie
ind ividuali
insolita de
scdderea notei
la purtare cu
I -2 puncte;

Mustrare
scrisa. insotita
de sciderea
notei la

Purtare cu 3 -,1

puncte;

Observatie
individuald
insotitd de

sciderea notei
la purtare cu
2-3 puncte;
Mustrare
scrisa, insotita
de scdderea

notei la
purtare cu 3-4
puncte;

Observatie
individualS
insotitd de

sclderea notei
la purtare cu
3-4 puncte;

Mustrare
scrisa. insotita
de scdderea

notei la
purtare cu 5-6

uncte:

Mutare disciplinari la o clasi
paraleld din aceea;i unitate de
inva$mant pentru elevii din
clasele IX-XII. insotitd de

scdderea notei la purtare cu 6
puncte.

Suspendarea elevului pe o

duratd de 5 zile

ln cazul in care prezenta

elevului in ;coali pune in
pericol siguranla elevilor sau

a personalului din ;coald:
-Preaviz de exmatriculare,'
Exmatricularea cu drept de

reinscriere in altd unitate de

invatamant

Anunlarea
organelor legii
Consiliere
psihologica

-Comportamente jignitoare.

indecente. de intimidare, de
discriminare Ei manilestarea
violentei in limba.i si in
comportament fala de colegi

5i fati de personalul unitalii
de invAtdmant

-Nerespectarea autoritatii
cadrelor didactice" precum 5i

orice altd formi de bullying -
conform OME nr. 6235 din 6
septembrie 2023

Observatie
individuala
insotita de

scdderea notei
la purtare cu
t-2

N{ustrare scrisi. inso(tti de

sciderea notei la purtare cu 2-
3 puncte

Retragerea temporara a

burselor de care beneficiazi
elevul

Discutarea cazului
in cadrul Comisiei
de combatere a

violenlei in $coald :

Consiliere
psihologicd.

2<)
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Iltilizarea unui telelon mobil
sau a oricirui alt echipament
de comunicatii electronice pe

penoada desfbturarii
cursurilor inclusiv in timpul
activitdtilor educalionale care

se desfigoari in afara
unitAtilor de invaFmant, cu
incilcarea prevederilor
prezentului regulament.

Observatie
individuald

Mustrare scrisi. insotiti de

scaderea notei la purtare cu I -
2 puncte.

N erespec tarea
acestor prevederi
poate duce la
preluarea
echipamentului de

cdtre personalul

didactic/didactic
auxiliar al unititii
de invAtamant in
vederea restituirii
lui la
finalizarea orelor

de curs din ziua
respectivi. in mod
obligatoriu,
catre
pirinli/reprezentanli
legaL ai
beneficiarilor
primari minori
sau citre elevi.

dupi caz, conform
regulamennrlui
intem al
uniratii de

invAtAment.
Prevederile nu se

aplici
echipamentelor
pe care elevii cu
CES sunt autorizati
sd le fbloseasci:

8

Pdrisirea perimetrului I
incintei liceului in timpul
programului ;colar cu
excep{ia elevilor majori ;i a

situatiilor prevazute de
prezentul regulament

Observatie
individuald

Mustrare scrisi, insolita de

scdderea notei la purtare cu [ -

2 puncte

9
Fumatul Ei utilizarea oriciror
categorii de produse care
conlin tutun. a [igaretelor
electronice, a flacoanelor de

reumplere pentru tigarete
electronice, a dispozitivelor
electronice pentru incdlzirea
tutunului 5i a produselor
destinate inhaldrii {ira ardere
din inlocuitori de tutun, a

(pouch-urilor) pliculetelor cu
nicotin6 pentru uz oral qi a

produselor destinate inhal6rii
Iiri ardere din inlocuitori de
tufun

Observatie
ind ividuald

Mustrare scrisd. insotita de

scaderea notei la purtare cu I -

2 puncte

Aplicarea
prevederilor Legii
nr 64 din 27 martie
2024 privind
modiJicarea si
completoreu Legii
nr. 349/2002 pentru
prevenirea .ti
combuterect
e/bctelor
convtmttlui
produselor din tutun
de catre persoanele

abilitate;

i0
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Nerespectarea obligaliei de a

respecta regulamentele qi

deciziile liceului. de a
prezenta la solicitarea
personalului cametul de elev /
buletinul

Observatie
individual6

Mustrare scrisi. insotitd de
scdderea notei la purlare cu [ -
2 puncte

11

intirzierea in retumarea
cirlilor imprumutate de la
biblioteci

Observalie
individuala

Sistarea dreptului de
a imprumuta pentru
30 zile

ll
Deteriorarea manualelor sau a

cirtilor imprumutale de la
biblioteca

Observa(ie
individual6
inlocuirea
manualului
deteriorat cu
rul exemplar
nou,
corespunzAtor
disciplinei,
anului de
studiu qi

tipului de

manual
deteriorat. in
caz contrar,
elevii vor
achita
contravaloarea
manualelor
respe{tive

Nu se elibereazd
actele de studii
pentru elcvii care nu
duc la indeplinire
sanctiunea

13 Copiat la testele scrise de

evaluare
Observatie
individuala
inso(ita de

trecerea notei
I pe lucrare 5i
in catalog

I.+

Comportament indecent,
agresiv care contravine
statutului de elev (agresivitate
verbali. agresivitate fizici.
palme. pumni. tras de par

etc.), fird si fie necesare

ingrijiri medicale

Observatie
indiv iduali
insotitd de
sciderea notei
la purtare cu I
punct:

Mustrare
scrise. insotita
de sciderea
notei la
purtare cu 2-4
puncte:

Mustrare scrisd. insotita de

scaderea notei la purtare cu 4-
6 puncte, in func1ie de
gravitatea laptei:
Mutarea disciplinard la o
clasi paraleli din aceea;i
unitate de invAtimant pentru
elevii din clasele IX-
XIl, insotitd de scdderea

notei la purtare cu 6 puncte.

Suspendarea elevului pe o

durati de 5 zile

Violenta fizici sub

orice fbrmd se

sanctioneaz a

conform
dispoziliilor legale
in vigoare
Consiliere
psihologici:
Anunlarea politiei.

3l
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Violenta fizicir
comportamentul agresiv in
urma ciruia sunt necesare

ingrijiri medicale

Observatie
individuali
insotira de
sc6derea notei
la purtare cu
l -3 puncte
M ustrare

scrisd. insotita
de sciderea
notei la
purtare cu 4-6
puncte

Mutarea disciplinara la o

clasi paraleli din aceea;i
unitate de invAtAmanl pentru

elevii din clasele [X-
XII. insotitd de sciderea
notei la purtare cu 6 puncte;
Suspendarea elevului pe o

durati de 5 zile

ln cazul in care prezenta
elevului in EcoalS pune in
pericol siguran[a elev ilor sau

a personalului din qcoala:

-Preaviz de exmatriculare/
Exmatricularea cu drept de

reinscriere in alti unitate de

invagmant

Violenta fizici sub
orice formi se

sanc!ioneaza
conlbrm
dispoziliilor legale
in vigoare
Discutarea cazului
in cadrul Comisiei
de combatere a

violentei in scoald :

Aplicarea
proceduni privind
managementul
cazurilor de violenl6
asupra confrom
OME ORDIN nr.

6235 din 6

septembrie 2023

t6. Furtul de obiecte sau bani de

la elevi sau personalul qcolii -
in incinta;colii

Observatie
individuald
insotita de

scAderea notei
la purtare cu I
punct;
Mustrare
scrisa. insotita
de scdderea
notei la
purtare cu 2-3
puncte;

Mutarea disciplinara la o

clas5 paralela din aceea5i

unitate de iuvaEmant pentru

elevii din clasele [X-XII,
insolita de sciderea notei la
purtare cu 6 puncte;

Consiliere
psihologici:
Sesizarea organelor
legii.
Returnarea bunului
furat;

Deteriorarea sau sustragerea
bunurilor liceului

Observatie
individuald:
Achiti
cheltuielile
ocazionate de
lucririle
necesare
reparatiilor
sau. dupi caz.

sA restituie
bunurile ori si
suporte toate
cheltuielile
pentru

inlocuirea
bunurilor
deteriorate sau

sustragerea
c ontrav alo rii
bunurilor!

Mustrare scrisA. insotitA de

scdLderea notei la purtare cu l-
2 puncte;

in cazul in care
vinovatul nu se

cunoaSte.
rdspunderea
materiald reYine
intregii clase qi/sau

dirigintelui

3l
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Utilizarea telefoanelor, a

mijloacelor de inregistrare
audio-video in incinta
liceului cu scopul

Observatie
individualI
insotiti de
scAderea notei

Mustrare scrisi, insotitd de
scAderea notei la purtare cu 2-
4 puncte.

Anuntarea
organelor legii.
Consiliere
psihologica.

fotografi eni, f i Imiri i elevilor,
profesorilor ii postarea
acestora in mass-media liri
acordul acestora cu scop
deliimdtor. inregistrarea
orelor on-line ;i utilizarea
imaginilor in a;a fel incdt sd

aducd un prejudiciu de

imagine profesorilor, elevilor
sau institu(iei.

la purtare cu
l-2 puncte;

l9

Aparitia in tabloide sau filme
pentru adulti. in alte materiale
cu caracter obscen distribuite
pe retelele de socializare cu
propriul consinrlimint, in alte
activitati care implica 9i
detiimeaza imaginea liceului

Observatie
individuali,
insotita de
sciderea notei la
purtare cu l-2
puncte, in
functie de
gravitatea
faptei.

Mustrare scrisa. insotitA de
scdderea notei la purtare cu
1- 3 puncte;
Mutarea disciplinara la o
clasd paraleli din aceeaqi

unitate de invdtimant
pentru elevii din
clasele IX-XI I. insotitd
de sciderea notei la pufiare
cu 4 puncte;

Anuntarea
organelor legii
Consiliere
psihologici.

20
Refuzul de a participa la ora
on-line cu camera web ;i
microfonul activate

Observalie
individuald:
Anuntarea
parinlilor.

2t

in cazul elevilor care in
timpul orei de curs manifestd
comportamente care aduc
prejudicii activitilii de
predare-invdlare-evaluare,
cadrul didactic decide ca

aceftia sA desfi;oare
activitate in Ecoala, in timpul
orei respective, sub

supravegherea obligatorie a

unui cadru didactic auxiliar.
intr-un spatiu supravegheat
video (Biblioteca Liceului
Tehnologic Nr.l Salonta)

pentru desli;urarea unor
activitAti de tipul lecturd

suplimentard.
completarea de fiqe de lucru
etc.

Observatie
individuala.
anuntarea
pirinlilor

18.

Mustrare scrisi, insotiti de
sciderea notei la pufiare cu
un punct.

. la 3 abateri/an
cumulate

Mustrare scrisd la 3

abateri, insotite de

sciderea notei la puftare cu
I punct.



Abateri discrplinarc
consemnatc in timpul orelor
de curs in catalogul digital

Observatie
individuala,
anuntarea
pirin{ilor

Mustrare scrisd la 3

abateri. insotiti de

sclderea notei la purtare cu

I punct.

Sancliunea se ret'eri
la tichetele negative
consemnate de
profesori in
catalogul digital.

Art. 26 Recompense pentru elevi

Elevii vor fi recompensali conform Regulamentului de organizare gi funclionare a unitalilor de

invatamant. respectiv conform Statutulu i elevilor.
Fondurile necesare premierii elevilor vor fi asigurate din fondurile Asocialiei Liceului Agape

Romania, a agenfilor economici, a fundaliilor ftiintifice gi culturale, a comunitatii locale etc.

Elevii pot primi urmdtoarele recompense:

) Evidenlierea in fala clasei Ei/sau in fa{a qcolii sau a Consiliului profesoral;

) Burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale;

! Premii, diplome, medalii, excursii, tabere;

F Absolventul/absolventii cu cea mai mare medie obtinutd in cei 4 ani de liceu vor primi
Diploma de Onoare ;

> Atribuhea unor diplome pentru elevii care nu inregistreazi nicio absentil

> Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele oblinute. a contribuit
la cre$terea prestigiului liceului:
> Se pot acorda premii speciale pentru elevii care au avut frecvenla de 100%, media generali
peste 8,50 qi media l0 la purtare.

CAPITOLUL IV
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC,

DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR

Drepturite qi obligaf iile angajatorului
Art. 27 .

Potnvit prevedenlor art.40 alin. (l) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu

modificdrile 5i completarile ulterioare. Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta are urmAtoarele drepturi:

a) sd stabileasci o rganizarea qi f'unclionarea unitdliil
b) sd stabileasci atribuliile corespunzitoare fiecf,rui salariat, in condiliile legii:
c) sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legatitilii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sivirqirea abaterilor disciplinare qi si aplice sanctiunile corespunzitoare. potrivit
legii, contractului colectiv de muncl aplicabil 5i regulamentului intem;

0 sd stabileasci obiectivele de performanti individuali, precum qi criteriile de evaluare a realizdrii

acestora.
Art. 28-

Potrivit prevederilor art. 40 alin. ( I ) gi art. l0- I l0 (Titlul II - Contractul individual de muncd) din

Legea nr. 53i2003 - Codul muncii, republicat, cu moditlcdrile qi completdrile ulterioare, art. l3 alin. (2),

art. I 8 alin. (6), art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de muncd unic la N ivel de Sector de Actir itate:

invaFmant Preuniversitar nr.65l/28.0:1.2021. Liceul Tehnologic Nr.l Salonta, in calitate de angajator
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urmatoarele obligalii:
a) si informeze salarialii asupra condiliilor de muncd qi asupra elementelor care prilesc

des IiSurarea relaliilor de muncd:
b) sA asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor

de muncd fi conditiile corespunzitoare de munci;
c) si acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci

aplicabil 5i din contractele individuale de muncd:
d) si comunice periodic salaria{ilor situalia economici 5i financiari a unitalii, cu exceptia

informaliilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare. sunt de naturA si prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicirilol se stabilefte prin negociere in contractul colectiv de muncd aplicabil:

e) si se consulte cu sindicatul sau. dupi caz, cu reprezentanlii salarialilor in privin{a deciziilor
susceptibile si afecteze substanlial drepturile ii interesele acestora;

0 sd pliteasci toate contribuliile qi impozitele aflate in sarcina sa. precum ti sa retind $i sd vireze

contribuliile qi impozitele datorate de salariali. in condiliile legii;
g) si infiinleze registrul general de evidenld a salarialilor gi sd opereze inregistrarile prevlzute de

lege;

h) sd elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea

des{i;uratd de acesta, durata activitltii, salariul, vechimea in munci. in meserie qi specialitate sau un extras

din registrul general de evidenti a salarialilor. datat Ei certificat pentru conformitate;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) sd raspundd motival, in scris, in termen de 30 de zile de la pnmirea solicitirii salanatului privind

trecerea pe un post vacant care ii asiguri condilii de munci mai favorabile dac6 gi-a incheiat perioada de

probi qi are o vechime de cel pulin 6 luni la acelaqi angajator;

k) si respecte condiliile gi termenele legale previzute in legaturA cu incheierea. modificarea.

executarea, suspendarea qi incetarea contractelor individuale de ntuncd:

l) si execute obligaliile ce izvordsc din hotiririle Comisiei pantare:

m) sa aduci la cunogtinla salariatilor programul de munca ;i modul de repattizare a acestuia pe

zile, prin afiqare la loc vizibil la sediul siut
n) si ia misurile necesare pentru asigurarea securitilii ;i proteclia sdnAtatii lucritorilor, prevenirea

riscurilor profesionale, sa informeze gi sa instruiascd salarialii cu privire la normele de sanAtate !i securitate

a muncii:
o) sI asigure fondurile necesare efectuirii controlului medical anual al salarialilor.

Drepturile qi obligaliile salariatilor
Art.29,
( I ) Avind in vedere prevederile Art. 39 alin ( I ) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat,

cu modificirile si completdrile ulterioare ;i prevederile din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel
de Sector de Negociere Colectivi invatAmant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. I199

din data de 05.07.2023, salariatul are urmAtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic 9i s[pt[mdnal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de $anse $i de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci:

fl dreptul la securitate Si sdnAtate in muncA:

g) dreptul la formarea profesional6;

h) dreptul la informare gi consultare;
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i) dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea condiliilor de munci pi a mediului de munci:

j) dreptul la protec{ie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi 5i individuala;

l) dreptul de a participa la acliuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asiguri condilii de munci mai favorabile

dacd gi-a incheiat perioada de probi qi are o vechime de cel pulin 6 luni la acelaqi angajator

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Drepturile prevAzute in contractele individuale de munc6 nu pol fi sub nivelul celo^r care sunt

stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invdtamant
Preuniversitar nr. 65 1 /28.04.2021.

(3) Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzaclie prin care

se urmare;te renuntarea la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau limitarea acestor drepturi este

lovita de nulitate.

Art. 30.
Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu

moditlcirile qi completdrile ulterioare gi prevederile din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de

Sector de Negociere Colectivi Invdlim6nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023. salariatului ii revin. in principal. utmdtoarele obligalii:

a) obligalia de a realiza norma de muncd sau, dupA caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fiqei postului;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obliga(ia de fidelitate fali de angajator in executarea atribu(iilor de serviciui
d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate $i sAnitate a muncii in unitate;

e) obligalia de a respecta confidenlialitatea informaliilor;i documentelor utilizate in indeplinirea

atributiilor de serviciu:
l) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern ;i in regulamentul de

organizare qi funclionare al unitdlilor de invalimant, precum 5i in contractul individual de muncd;
g) obligaliile izvorate din Codul de etica pentru invAtAmantul preuniversitar;

h) sd execute obligaliile ce izvordsc din hotiririle Comisiei paritare:

i) sd se supuni controlului medical anual gi sa prezinte certificatul medical care atestA faptul cd

este apt pentru a deslbqura munca in domeniul invalimantului preuniversitar;
j) alte obligalii ce ii revin conform legislaliei in vigoare:

- exercitarea cunoqtin(elor si competentelor cu profesionalism, astfel incAt procesul de

predare-invilare-evaluare sd fie de inaltl calitate, prin respectarea principiilor de

eticA profesionala;
- respectarea atributiilor previzute in fi5a postului, prin manifestarea unei atitudini proactive

de perfec[ionare permanenta. prin participarea la activitatile de lormare continu6;
- sprijinirea excelenlei ;i motivarea in invdtare. in sensul atingerii potenlialului maxim al

fiecirui elev, asrf-el incat acesta sa-$i descopere abilititile, talentele;i sd le fructitlce;
- respectarea normelor privind echitatea, astfel incAt si asigure $i sa respecte dreptul fiecirui

elev de a avea qanse egale de acces ;i de progres in educatie. dar Si de finalizare a studiilor;
- respectarea diversitilii pentru a genera elevilor atitudini incluzive $i tolerante;

- respectarea $i promovarea norrnelor pnvind integritatea, astfel incAt sd ofere elevilor un set

de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educa{ional:
- stAruin6 in pregatirea prof'esionald permanenti pentru atingerea potenlialului maxim

profesional;
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sa-Si acorde respect reciproc 5i sprr.lin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

promovarea respectului prin educalie. pentru insulirea de citre elevi a valorilor ;i a

principiilor dintr-o societate democraticd:
comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatl a beneficiarilor
actului de predare-invilare-evaluare;
colaborarea gi construirea unui partenerial cu t'amilia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizic5. intelectuali si morald. ca principal instrument al realizarii unui

sistem de educatie deschis:
contribuirea la starea de bine a elevilor. astt'el incat si faciliteze accesul Ia consiliere gi

orientare qcolali ;i vocalionala tuturor elevilor:
flexibilitatea in procesul ;i in parcursul educalional. astfel incat scoala sd ofere un rAspuns

corect beneflciarilor si comunitSlilor de invitare:
si transmita cunoftinte $i vatori, in egala masurA.

}IODALITATI DE APLICARE.{ DISPOZITIILOR LEGALE SAL CONTR{CTUALE

Timpul de muncl qi timpul de odihnl
Art. 31. ( I ) Durata normala a timpului de muncd este, de regula. de 8 orelzi, 40 ore/siptimdnd. La

optiunea angajatului. repartizarea timpului de munca poate fi inegali in cele 5 zile lucritoare. in lunctie
de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegali a timpului de munci se inlelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucratoare.

timpul de munci si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucretoare timpul de muncd si fie redus,

Iira a se depiEi 40 de ore/siptimini.
(3) Pentru personalul didactic de predare. norma didactici de predare-invdlare-evaluare 5i de

instruire practici qi de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 207 din Legea invalamantului

preuniversitar nr. 19812023. cu modificarile gi completirile ulterioare.
(4) in Liceul Tehnologic Nr.l Salonta. evidenla activitilii deslAsurate de cadrele didacticc se tine

prin intermediul unei singure condici de prezen$. pentru norma didactici de predare-invilare- evaluare

pi de instruire practica $i de evaluare curenti a elevilor.
(5) Timpul siptimAnal de activitate al personalului didactic auxiliar;i administrativ este identic

cu cel stabilit pentru personalul cu funclii echivalente din celelalte sectoare bugetare. potrivit legii.

Sarcinile acestora sunt prevazute in fiSa individuali a postului.

Art, 32. Liceul Tehnologic Nr.l Salonta are obligalia de a aduce la cunoqtinta salarialilor
programul de munc[ qi modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul unititii.

Art.33. (l) La cerere. angajalii care au in intrelinere copii in virsta de pAni la I I ani beneficiazi

de 4 zile pe luni de munci la domiciliu sau in regim de telemunci. in condiliile Legii nr. 8l /201 8 privind

reglementarea activitatii de telemuncd. cu modificirile $i completarile ulterioare, cu exceplia situatiilor in
care natura sau felul muncii nu permite desfigurarea activitilii in asttbl de condilii.

(2) in situalia in care ambii parinli sau reprezentali legali sunt salariali. cererea prevAzuta la alin-

( I ) va fi insolitA de o declaralie pe propria rispundere a celuilalt p5rinte sau reprezentanl legal, din care si
rezulte faptul c6. pentru aceeagi perioad6. acesta nu a solicitat concomitent desfi;urarea activitdtiiin regim

de muncA la domiciliu sau telemunc6. in cazul in care pirintele sau reprezentantul legal se afld in una

dintre situaliile prevdzute Ia art. 3 din Legea nr. 27712010 privind alocalia pentru suslinerea lamiliei.

republicati, cu moditicirile gi completirile ulterioare, declaralia pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte

sau reprczenl.ant legal nu cste necesara.
(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr.8l/2018, cu modificirile 5i completirile ulterioare.

angajalii care igi desftqoari activitatea in condiliile prevAzute la alin. (l) au obligalia si dispuni de toate

milloacele necesare indeplinirii atribuliilor care le revin potrivit fi;ei postului.

Art. 34, Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta este obligat ca, in masura in care este posibil, si ia in

considerare cererile salariafilor angaja(i cu fraclie de normd/post de a ti incadrali cu normd./post

intreg/intreagd. in cazul in care apare aceasta oportunitate.



Art.35. (l) Angajalii pot li solicitali sA presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximi legala a timpului de munc6 prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depdgi 48
de ore/siptimind, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceplie. durata timpului de munca poate fi prelungiti peste 48 de ore pe sAptemana, care
includ gi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de muncl, calculatd pe o perioadi de referin{i de
patru luni calendaristice, sd nu depiqeascd 48 de ore pe saptdmanA.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitili naturale ori a altor cazuri de fo4A
majori, angajatii au obligalia de a presta munca suplimentard, la solicitarea unititii.

(4) Orele suplimentare prestate in condiliile alin. (l) de catre personalul din invi(dmAntul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd
efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este
posibild in urmAtoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti
cu un spor aplicat la salariul de baza, in condi(iile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depigi 360 de ore anual. in
cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual. este necesar acordul sindicatului
afiliat uneia dintre federaliile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectivi invalamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. I 199 din
data de 05.07.2023, al cirui membru este angaiatul.

(6) in situalia in care angajalii din unitatea de invAtamant sunt programati si lucreze ;i in zilele
libere previzute de lege, ace;tia beneficiazd, in zilele lucrate, de salariul corespunzAtor. conform legisla{iei
in vigoare. inclusiv de indemnizatia de hrani" indiferent de numirul de ore/zile de munci acumulat in
perioada lucrati.

Art.36. (l) Angajatii care efectueazd cel pu{in 3 ore de muncd de noapte beneficiazd, in condiliile
legii, de un spor Ia salariu de 25%o din salariul de bazd.

(2) Se consideri munci desfdguratl in timpul noplii munca prestatA in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeazA si desliqoare cel pulin 3 ore de munca de noapte sunt supu;i unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitd(ii gi, dupd aceea, periodic, conform legislaliei in
vigoare.

(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta asigura fondurile
necesare efectuarii examinirilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Angajatii care desliqoard munca de noapte 5i au probleme de slnatate recunoscute ca avdnd
legAturA cu aceasta vor fi treculi la o munci de zi pentru care sunt apti.

Art.37. Personalul didactic auxiliar qi personalul administrativ au dreptul la o pauzi de masl de

30 minute, care se include in programul de lucru.
Art. 38. (1) Angajalii care renunle la concediul legal pentru cre;terea copilului in virstd de pini

la I an.2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii.
IArA ca aceasta si le afecteze salariile de bazf, 5i vechimea in invAtiman/in muncA.

(2) Concediul legal pentru cre$terea copilului in varsta de p6nd la I an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invAlAmanrspecialitate/munca. indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat in
concediul respectiv.

Art. 39. ( l) Angajalii care au in ingrijire copii bolnavi in vdrsti de pdnd la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pdnila l12 norma, Ilri si li se afecteze calitatea de salariat gi vechimea
integrala in invelAmant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitdli care au implinit varsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului panA la varsta de 7 ani. potrivit art. 3l din Ordonanta nr. l1l/2010,
cu modiflcirile qi completdrile ulterioare. dupi cum urmeaza:
a) in continuarea concediului pentru cre$terea ti ingrijirea copilului de pdni la 3 ani;
b) oricind. pdni la implinirea de cAtre copil a virstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru ingriiirea
copilului cu dizabilhdli pdnd la vdrsta de 7 ani, salariatului cadru didactic ise suspendi contractul
individual de muncl in conformitate cu dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu
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modificArile qi completf,rile ulterioare, qi i se rezervl postul/catedra pe durata suspendirii.
(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabiliti{i pAnf, la varsta de 7 ani,

angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncA in conformitate cu dispoziliile art.
5l alin. (l) lit. b) din Legea nr.5312003 privind Codul muncii, republicat, cu modificirile ;i completarile
ulterioare qi i se rezervi postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazi de concediul Ei indemnizalia pentru ingrijirea copilului cu afecliuni
grave pdni la implinirea vdrstei de l6 ani. previzut de art.26 alin. (lr)din Ordonanla nr. 158/2005.cu
modificarile qi completirile ulterioare. beneficiazi de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui
concediu.

(5) Angajalii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuata) si care se ocupi
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 orelzi pini la implinirea de cAtre
copil a vArstei de l8 ani. la solicitarea acestora, precum qi de celelalte drepturi previzute la art. 32 din
Ordonan(a nr. I ll/2010, cu modificirile;i completirile ulterioare.

(6)Angajalii incadrali cu contract individual de munca cu timp pa(ial beneficiazi de vechimea in
munctinvAlAmant corespunzAtoare unei norme intregi.

Art. 40. (i) Liceul Tehnologic Nr-l Salonta are obligalia de a acorda salariatelor gravide
dispensd pentru consultalii prenatale in limita a maxim 16 ore pe [un6, ldrd a le fi afectate drepturile
salariale.

(2) in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata
normali de munci din motive de sandtate, a sa sau a litului sf,u, are dreptul la reducerea cu o pAtrime a
duratei normale de munci. cu menlinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
unitalii de inviFmant.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispoziliile alin. (l) sunt obligate sd faci dovada cd au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatete, incepdnd cu luna a V-a de sarcind, precum gi cele care alipteazA nu vor fi repartizate
la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi deta$ate ti, dupa
caz, nu vor h concediate pentru motive care nu iin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul

restrAngerii de activitate - cu exceptia situaliei in care postul/catedra este unic(a) la nivelul unitatii de

invllimant - decdt cu acordul lor.
(5) La solicitarea Comitetului de senitate qi securitate a muncii, Liceul Tehnologic Nr.l

Salontaare obligalia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care anunti cA

este insircinati, precum qi al salariatei care alApteazd qi si le informeze cu privire la acestea.
(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazl qi de misurile de protecJie prevdzute de

Ordonanla de urgenlA a Guvernului nr.9612003 privind proteclia matemitilii Ia locurile de munci,
aprobati prin Legea nr. 2512004, cu modificirile qi completirile ulterioare.

Art.4f. (l) Angaliiau dreptul, intre 2 zile de munc6. la un repaus care nu poate fi mai mic de l2
ore consecutive.

(2) in fiecare sAptAmand, angajalii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sdmbdta qi

duminica.
(3) in cazul in care activitatea Ia locul de munci nu poate fi intreruptd in zilele de sambita ti

duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitilii de invdlimdnt. se vor stabili condiliile in care

zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.
(4) Sunt zile nelucrdtoare:

- zilele de repaus sdptdmdnal:

- 1;i2ianuane;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul:

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romine;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea PaEtelui;

- prima, a doua zi ;i a treia zi de Pa;ti;

- I Mai;
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- I Iunie;

- 5 Iunie Ziua Na{ionali a invd{dtorului;

- prima ;i a doua zi de Rusalii;
l5 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Smntul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romiruei;

- I Decembrie:

- 25 si 26 decembrie;

- doud zile lucrf,toare. pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decdt cele creStine, pentru persoanele aparlinand acestor culte;

- alte zile care precedi qi/sau care succedd zilelor de sdrbdtoare legali in care nu se lucreaza, stabllite
prin hotarire a Cur ernului.
(5) Pentm salariaJii care apa(in de un cult religios legal, creqtin, zilele libere pentru Vinerea Mare

- ultima zi de vineri inaintea Pa;telui. prima qi a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de Rusalii se acordd
in funclie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salarialii care au beneficiat de zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de

Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios legal, creqtin, de care apartin, cdt qi pentru alt cult
cre$tin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invatAmant.

(6) in cazul in care, din motive justificate, salarialii presteaz A activitate in zile nelucritoare/zile de

sirbdtoare legali, ace5tia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrati in zilele de repaus

siptimdnal/sirbitoare legala" acordate in urmltoarele 30 de zile.
(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare ii a muncii in zile de repaus

sdptdmdnal sau in zilele de sdrbitoare legald de citre personalul din sectorul bugetar se aplici qi

personalului din invAlamant. in misura in care nu exista prevederi speciale.
Arr. 42. (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege ;i se acordi inclusiv pentru

activitatea desfi;urati de salarialii incadrali cu contract individual de munci, in regim de cumul.
(2) Pentru personalul didactic de conducere din Liceul Tehnologic Nr.l Salonta, pentru

personalul didactic auxiliar qi administrativ concediul de odihni se acordl in funclie de vechimea in
muncd, astfel:
- pdnd la 5 ani vechime - 21 de ztle lucratoare;

- intre 5 $i l5 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare angajat se stabileqte de citre
consiliul de administralie al Liceului Tehnologic Nr.l Salonta. impreunl cu reprezentantul organizaliei

sindicale, in funcJie de interesul invijimdntului qi al celui in cauzd, in primele doui luni ale anului
qcolar. La programarea concediilor de odihni ale angajalilor, se va asigura efectuarea propriu-zisi a

zilelor de concediu de odihnl cuvenite, inclusiv pentru actitatea des{equratd in cumul. La programarea

concediilor de odihnl ale angajatilor. se va {ine seama gi de specificul activitatii celuilalt so1.

(4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucrltoare, in perioada

vacanlelor;colare.
(5) in cazul in care programarea concediilor se face fraclionat. Liceul Tehnologic Nr.l Salonta

este obligatd sd stabileasci programarea astfel incat fiecare salariat sA efectueze intr-un an calendaristic

cel putin l0 zile lucrf,toare de concediu neintrerupt.
(6) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporarA de

muncf,, cele aferente concediului de matemitate, concediului patemal, concediului de risc matemal,

concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor;i perioada absenlei de la locul de

muncd in conditiile art. 152 din Codul Muncii ti art. 160 alin. (l) din Legea nr. 36712022, se considerd

perioade de activitate prestata.
(7) Indemnizalia de concediu de odihni nu poate fi mai mici decdt salariul de baz[,

majoririle/creqterile salariului de bazd, indemnizaliile qi sporurile cu caracter permanent - inclusiv
indemnizalia de hrani. indemnizalia pentru titlul $tiintific de doctor. indemnizatia pentru zone izolate.
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sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivi. Aceasta reprezinta media zilnica a
drepturilor salanale mai sus mentionate. corespunz5toare fieclrei luni calendaristice in care se efectueaz6
concediul de odihni, multiplicatd cu numdrul zilelor de concediu $i se acorda angajatului cu cel pulin 5
zile inainte de plecarea in concediul de odihni. la solicitarea scrisl a acestuia. Indemnizalia se acordd ;i
pentru activitatea desli;uratd de angajatii incadrati cu contract individual de munci. in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare ;i control, didactic auxiliar gi administrativ
beneficiaza de un concediu de odihni, suplimentar intre 5 qi 10 zile lucrdtoare. Durata exacta a concediului
suplimentar se stabileqte in comisia paritari de la nivelul unititii.

(9) Sdrbdtorile legale in care nu se lucreazf,. precum qi zilele libere plitite nu se includ in durata
concediului de odihni anual.

( I 0) in situalia in care incapacitatea temporari de muncd sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta tle la
Iocul de munci in conditiile arl. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihnl anual, acesta se intrerupe, urmind ca angajatul sA efectueze restul zilelor de concediu dupl ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de matemitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului
bolnav ori cea de absentd de la locul de muncI, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cind nu este
posibil urmeazd ca zilele neef'ectuate si fie reprogramate.

(l 1) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual ;i in situatia in care incapacitatea temporara
de muncI se mentine, in condiliile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic, Liceut Tehnologic
Nr.l Salonta fiind obligata sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadi de lS luni incepiind cu
anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

( I 2) Personalul didactic care insote$te elevi in tabere sau la altfel de activititi care se organizeazi
in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de l6 zile calendaristice.

Art,43. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectual este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munci.

Art, 44. (l ) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situalii. care nu se includ in durata concediului de odihni, dupA cum urmeazi:
a) cAsitoria salariatului -5 zile lucrdtoare:
b) nagterea unui copil - 10 zile lucr6toare + 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de puericulturi
(concediu paternal); prevederea se aplici pentru tiecare copil nou-niscut;
c) cdsitoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul solului/so1iei, copilului, pirin{ilor, bunicilor, lralilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucrAtoare;
e) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/re;edinlei - 5 zile lucrdtoare;

fl schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;
g) ingrijirea sAnatAlii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii):
h) in cazul in care salariata urmeazl o proceduri de fertilizare ,,in vitro" - 5 zile lucritoare;
i) donarea de singe - o zi lucrAtoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acord6 in primele 8 saptamani de la na;terea copilului. La cerere se
anexeaza copia certificatului de naqtere al copilului din care rezultd calitatea de tatd a angajatului care
soliciti acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de activitate
prestatA sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in
munci gi/in inva@mant gi se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordi in raport cu acestea.

(3) in situaiiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihni. acesta se suspendd qi va continua dupi ef'ectuarea zilelor libere plltite.

(4) Personalul din invi{amint poate beneficia, penhu rezolvarea unor situalii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative. de zile libere platite. pe baza de invoire colegiald. Angajatul care
solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligalia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat.
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unitAtii, cu indicarea
numelui qi prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solu{ioneaza in
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maximum 24 de ore.
(5) Zilele libere previzute la alin. (l) lit. g) pentru ingrijirea sindtd{ii copilului se acordi la cererea

unuia dintre pirinli/reprezentanli legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din pafiea
medicului de familie al copilului. din care si rezulte controlul medical efectuati cererea se depune cu cel
putin l5 zile lucritoare inainte de vizita la medic $i este insoliti de o declaralie pe propria raspundere cA

in anul respectiv celAlalt pArinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberi 5i nici nu o la
solicita. In situalia producerii unui eveniment medical neprevAzut, parintele are obligatia de a prezenta
actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de Ia data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salarialilor previzu{i la alin. (l) este remunerat
corespunzitor.

(7) Cadrele didactice care redacteazA teza de doctorat sau lucriri in interesul inv[timantului pe
bazA de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6luni de concediu platit, o singurA data, cu
aprobarea Consiliului de administralie al unitilii de invatamant. far6 a putea deslh;ura in acest interval
activitA(i didactice retribuite in regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. in
funclie de opliunea cadrului didactic. cele 6 Iuni de concediu pl6tit se pot acorda intr-un singur an;colar
sau in ani Ecolari diferiti. consecutiv sau fractionat.

(8) tn situaliile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invilare-evaluare din
motive de incapacitate temporara de munci. orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Dfectorul unitSlii de invalamdnt are obligalia sa emita decizii de incadrare in regim de plati cu ora pentru
cadrele didactice suplinitoare qi si incheie cu acestea contracte individuale de muncd in regim de plati cu
ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga activitate supliniti.

Art. 45. (1) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta are obligatia acordirii concediului de ingrijitor
salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieqte in aceeaqi gospodirie cu salariatul qi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durati de l0 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic- la solicitarea scrisi a

salanatului.
(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihni anual ;i

constituie vechime in munc6;i in specialitate.
(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati. pe aceastA perioadi. in

sistemul asiguririlor sociale de sindtate ferA plata contribuliei. iar perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizalie de Somaj qi indemnizalie pentru
incapac itate temporara de munci.

Art.46. (l) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncA, timp de l0 zile lucritoare/an
calendaristic, in situatii neprevAzute, determinate de o situalie de urgen{i familiali cauzatd de boald sau

de accident, care fac indispensabild prezenla imediata a salariatului. in condi{iile informirii prealabile a

unitnlii qi cu recuperarea perioadei absentate pdni la acoperirea integralA a duratei normale a programului
de lucru a salariatului.

(2) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta 5i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de

recuperare a perioadei de absenti.
Art. 47. (l) Pentru rezolvarea unor situalii personale, angajatii au dreptul la concedii {ira platA. a

ciror durati insumata nu poate dep6gi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazl
vechimea in invAlamant.

(2) Angajatii care urmeazd, completeazi, iqi finalizeazi studiile, precum $i cei care se prezinti la

concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invdlamAnt au dreptul la concedii liri plati pentru
pregAtirea examenelor sau a concursului, a ciror durati insumatA nu poate depagi 90 de zile lucrdtoare pe

an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invAlimanVin munci.
(3) Angajalii beneficiazi gi de alte concedii IArA plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul

pd4ilor.
(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fEra platA pe timp de un an Scolar. o datl la 10

ani, cu aprobarea Consiliului de administralie al Liceului Tehnologic Nr.l Salonta / lnspectoratului
Scolar (in cazul personalului didactic de conducere). cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
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respectivA.
(5) Personalul didactic auxiliar 5i adm inistrativ/contractual incadrat cu contract individual de

munci pe durati nedeterminat6 are dreptul la concediu ltrd plati pe o perioadd de un an calendaristic. o
dati la l0 ani de activitate in inve1imant. cu aprobarea Consiliului de administratie al Liceului
Tehnologic Nr.l Salonta. cu rezervarea postului pe perioada respectivi.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat qi anterior implinirii a l0 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste l0 ani vechime in invaldmant, care nu qi-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fErI plati qicumulat, in doi ani qcolari, in baza unei declaralii pe proprie rispundere
cA nu i s-a acordal acest concediu de la data angajirii pdnd la momentul cererii.

Art. 48. ( I ) Pe ldngi concediul patemal prevdzut la art. 23 alin. ( I ) lit. b) din prezentul regulament,
tatal are dreptul la un concediu de cel pulin o luni din perioada totali a concediului pentru crefterea
copilului, in conformitate cu dispoziliile art. I I lit. a) din Ordonanla de urgenla a Guvemului nr. I I I /2010
privind concediul qi indemniza{ia lunari pentru crefterea copiilor. cu modificlrile qi complet6rile
ulterioare. De acest drept beneticiazl qi mama, in situalia in care tat6l este beneficiarul concediului pentru
cre$terea co^pilului.

(2) In cazul decesului pdrintelui aflat in concediu pentru cre;terea qi ingrijirea copilului. celdlalt
pf,rinte. la cererea sa, beneficiazd de concediul rdmas

SALARIZAR-EA $I ALTE DREPTURI SALARIALE
Art. 49. Salarizarea personalului din invAlamant se realizeazi in conformitate cu dispoziliile legale

in vigoare. Personalul din invalAmant beneficiazi de un salariu lunar care cuprinde salariul de baz6.

indemnizalii, sporuri. compensalii. precum qi celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevdzute de

lege.
Art. 50. ( I ) Personalul din invAlamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare. qi de

urmitoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de munca. pentru personalul didactic care

are domiciliul sau regedinla in afara localitdlii unde se afli sediul Liceului Tehnologic Nr. I Salonta;
b) o indemnizalie de instalare, in cuantum de un salariu de bazi. potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993, cu
modificirile ulterioare:
c) in caz de deces al unui membru de familie, se acordf, un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asiguririlor sociale de stat:
d) tichete de cre$a;
e) indemnizalie de hrani:
f) vouchere de vacanli:

(2) Liceut Tehnologic Nr.l Salonta este obligatd sA calculeze $i sd transmiE Inspectoratului

$colar qi/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata dreprurilor salariale stabilite
prin hotirdri judecatore;ti definitive. potrivit legii.

Art. 51. Personalul didactic auriliar qi administrativ va fi promovat la urmitoarea treaptd
profesionali/grad profesional. prin examen, conform legii.

Art.52. (l) Drepturile bdneqti cuvenite angajalilor se plitesc lunar, pdni la data de l4 a lunii in
curs, pentru luna precedenti, inaintea oricdror alte obliga{ii ale Liceului Tehnologic Nr.1 Salonta.

(2) Salariul este confidenlial, Liceul Tehnologic Nr.l Salonta avdnd obligalia de a lua misurile
necesare pentru asi gurarea confi denlialitalii.

(3) ln vederea executarii obligaliilor prevazute la alin. (l) qi (2). Liceul Tehnologic Nr.l
Salontava inmina lunar, in mod individuat, un document din care si reiasd drepturile salariale cuvenite 5i
modalitatea de calcul a acestora. indiferent de modul de plati.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea pl61ii drepturilor bineqti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum qi cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotardri judecAtorelti detlnitive
r6spund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.

Art. 53, Neacordarea, cu vinoviJie. de c6tre conducitorul Liceului Tehnologic Nr.l Salonta a

drepturilor reglemenlate de prezentul regulament reprezintA abatere disciplinarS.
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REGLEMENTARI PRIVIND CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Art,54. (l) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de muncA.
(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza condiliilor stabilite de lege. cu

respectarea drepturilor fundamentale ale cetdleanului qi numai pe criteriul aptitudinilor fi competenlei
profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel pulin clauzele previzute in Anexa nr. I la
Contractul Colectiv de Muncf, Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invAEmant Preuniversitar,
iffegistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. I I 99 din data de 05.07 .2023. in condiliile legii.

(4) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doui exemplare, cite unul pentru fiecare
parte (angajator qi salariat). Liceul Tehnologic Nr.l Salonta, in calitate de angajator, fiind obligat[ ca.
anterior inceperii activitAtii, si inmdneze angajatului un exemplar din contractul individual de munci.

(5) Fiqa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de muncd. Orice
modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenla liderului de sindicat, la solicitarea
membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea./incetarea contractului individual de munci se vor
respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de munci din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi inv[flmAnt Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. ll99 din data de 05.07.2023;i prevederile Codului Muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, cu modificirile qi completirile ulterioare.

Art. 55. (l) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajalilor din Liceul Tehnologic
Nr.l Salonta, la incheierea contractului individual de muncd pe perioada nedeterminatd/a contractului de
management, se stabilegte o perioadd de probd dupi cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar qi administrativ;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajalilor din Liceul Tehnologic Nr.l

Salonta, la incheierea contractului individual de munca pe perioadf, determinatd, se stabilegte o perioadd
de probi dupi cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o durat[ a contractului individual de muncd mai mici de 3 luni;
b) l5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munci cuprinsi intre 3 5i 6 luni;
c) 30 de zile lucratoare pentru o duratA a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.
(3) Pe durata perioadei de probd angajatii beneficiazi de toate drepturile li au toate obligaliile

prevazute de legislalia muncii, contractul colectiv de muncd. prezentul regulament de ordine interioard qi

contractul individual de muncA.
(4) Pe durata sau la sfirgitul perioadei de probi. contractul individual de munc6 poate inceta

exclusiv printr-o notificare scrisi, Iiri preaviz, la iniliativa oricireia dintre pi4i. lira a fi necesara
motivarea acesteia.

(5) Perioada de probA constituie vechime in munci./vechime efectivi in invAtAment.
Art.56. Desfhqurarea activitalii didactice in regim de cumul gi platl cu ora se face potrivit

dispoziliilor Legii invalAmantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
incadrarea personalului didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui
contract individual de munci pe duratd determinaE, intre Liceul Tehnologic Nr.l Salonta,

reprezentatA prin director, gi salariat. Remunerarea activititii astfel desfigurate se face conform
prevederilor legale in vigoare gi contractului colectiv de muncd.

Art. 57. ( 1) Contractul individual de munc6 poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pA4ilor, la data conveniti de acestea;

c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre p64i. potrivit legii.
(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului individual de

munc6, din Contractul Cotectiv tle Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invatdmant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. I 199 din data de 05.07.2023 gi prevederile din Codul
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Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile qi completirile ulterioare.
Art, 58. Perioada de preaviz
(l) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Liceul Tehnologic Nr.l Salonta

despre aceasti situalie, lira a fi obligali sd-gi motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza

la data implinirii termenului de preaviz de l0 zile calendaristice, pentru salarialii cu funclii de execulie 5i.
respectiv, 2^0 de zile calendaristice. pentru salarialii cu funclii de conducere.

(2) In cazul in care Liceul Tehnologic Nr.l Salonta refuzi inregistrarea demisiei, angajatul are

dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probd.
(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fErI preaviz dacd Liceul Tehnologic Nr.l Salonta nu iqi

indeplineqte obligatiile asumate prin contractul individual de munci qi contractul colectiv de muncd.
(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continud si iqi produca toate efectele.
(5) ln situa{ia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncA este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzAtor.
(6) Contractul individual de muncf, inceteaza la data expiririi termenului de preaviz sau la data

renunJirii totale ori pa(iale de cdtre Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta Ia termenul respectiv.
(7) in toate situaliile in care, anterior concedieni, Liceul Tehnologic Nr.l Salonta, in calitate de

anjagator este obligati sI acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare.
Termenul de preaviz incepe si curgi de la data comunicSrii salariatului a cauzei care determind
concedierea.

(8) in perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al

programului de lucru zilnic, pentru a-gi cf,uta un loc de munci, IirA ca aceasta sA afecteze salariul pi

celelalte drepturi care li se cuvin.

SANATATEA $I SECURITATEA iN MUNCA
Art.59.
in cadrul responsabiliralilor care le revin potrivit Legii nr.3l9/2006 a securitalii $i sandtatii in

muncd, cu modificirile qi completdrile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv de Munci Unic la

Nivel de Sector de Negociere Colectiv6 invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr.

I199 din data de 05.07.2023 qi ale art. 175-l9l din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu
modificirile qi completirile ulterioare, Liceul Tehnologic Nr.l Salonta are obligalia si ia misurile
necesare pentru: asigurarea securitatii $i proteclia s6nitAtii lucrAtorilor, prevenirea riscurilor profesionale,

informarea qi instruirea lucr6torilor qi asigurarea caddui organizatoric gi a mijloacelor necesare securitdlii

fi sanatdlii in munci.
12; Liceul Tehnologic Nr.I Salonta va asigura. cadrul orBaniratoric pentru instruirea. testarea qi

perfeclionarea profesionali a angajalilor cu privire la normele de sanatate gi securitate in munca.
(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va

fi instruit fi testat et'ectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de muncA gi la normele
privind sinitatea qi securitatea in muncd, pe care este obligat si le cunoasci;i si le respecte in procesul

muncii.
(4) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme de

sinAtate $i securitate in muncd, angajalii vor fi instruili in conformitate cu noile norme.

Art. 60.
(l) insu;irea cuno$tinlelor qi formarea deprinderilor de securitate ii sanatate in munc6. activitate

realizati prin instruirea in domeniul securitilii ii sinAtatii in munca care cuprinde trei faze: instruirea

introductiv-generald. instruirea la locul de munci. instruirea periodic6.

(2) Instruirea introductiv-generala se efectueazd de citre persoana desemnatA cu atribulii 9i

responsabilitAti in domeniul securitatii $i sanatalii in muncd / firmd specializati a urmdtorilor:
- noilor incadrali in muncd (inclusiv studenlii, elevii in perioada efectuarii stagiului de practica,

precum qi ucenicii qi alli participanli la procesul de munca)r
- salarialilor deta$a{i de la o unitate la alta;
- salarialilor delegali de la o unitate la alta;
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- salariatilor pufi la dispozilie de catre un agent de munca temporar.
(3) Instmirea la locul de munci se face de cAtre conducdtorul locului de munci / firmd specializatd.

dupi instruirea introductiv-generali qi are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate $i sAnAtate in
munca, precum gi misurile $i activitalile de prevenire qi proteclie specifice locului de muncd unde a fost
repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodicd se face intregului personal, de catre conducatorul locului de muncd 5i are
drept scop reimprospatarea Si actualizarea cunoqtin{elor in domeniul securitilii fi sanatalii in munca.
Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotararea consiliului de administralie qi

suplimentar instruirii programate, in urmitoarele situalii:
a) cdnd un salariat a lipsit peste 30 de zile lucrdtoare de la locul s6u de munci;
b) cind au apirut modificdri ale prevederilor de securitate $i sanatate in munca privind activitdli

specifice locului de muncd sau ale instrucliunilor proprii de securitate a muncii:
c) la reluarea activit[1ii dupl accident de munca;

d) la executarea unor lucriri speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificAri ale echipamentului existent;

Q la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;
g) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
Art.61.
(l) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta va asigura. pe cheltuiala ei, echipamente 

^ 
de proteclie,

instruirea ii testarea salarialilor cu privire la normele de sanitate qi securitate a muncii. ln acest scop.

conducerea unitdtii de invAlamant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizilionarea echipamentelor de proteclie !i va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp
a fondurilor necesare.

(2) incllcarea dispoziliilor legale privitoare la s5naatea qi securitatea in muncA atrage raspunderea
disciplinard, administrativi, patrimoniali, civili sau penala, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligaliilor ce revin unitdlii de invatamant pnvind proteclia muncii constituie contravenlie sau infracliune,
dtpd caz. in condiliile legii.

Art 63.
(l) in vederea menlinerii qi imbunatiJirii condiliilor de desliqurare a activitAlii [a locurile de

muncd, Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta. impreund cu autoritilile administratiei publice locale, va

amenaja ergonomic locul de munc6, asigurd condiliile de mediu - iluminat, microclimat in limitele
indicilor de confort termic prevazuli de lege. aerisire. umiditate, zgomot, igienizare periodici, repara!ii -
in spa{iile in care se desfdqoard procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurA dotarea trepta6 a spaliilor
de invAlAmant cu mijloace modeme de predare: calculator, videoproiector, aparaturi audio-video, table gi

mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigura materialele necesare personalului didactic in vederea

desliquririi in bune condilii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale locurilor de

muncd, asigurd diminuarea treptata, pini la eliminare, a emisiilor poluante.
(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre angajator qi

reprezentantii organiza{iile sindicale. impreuni cu autoritAlile administraliei publice locale.

Art. 64.
(l) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta va organiza la incadrarea in muncA qi la inceputul fiecirui an

qcolar examinarea medicald obligatorie a salarialilor, in scopul de a constata dacd acegtia sunt apli pentru

prestarea activitAlii. Examinarea medicali este gratuiti pentru salariali, Liceul Tehnologic Nr.l Salonta

asigurAnd pnn buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.
(2) Examinarea medicald are ca scop qi prevenirea imbolnivirilor profesionale. concluziile

examinirii conducdnd la adoptarea misurilor necesare pentru imbundtdlirea condiliilor de munca.

(3) Liceul Tehnologic Nr.l Salontaeste obligat si asigure fondurile qi condiliile etlctuirii tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sinatatii salarialilor. acegtia nefiind
implicali in niciun fel in costurile aferente acestor servicir.Art. 65.

in vederea asiguririi sumelor necesare efectuarii examindrilor medicale periodice, in proiectul de

buget al unitatilor de invatamanl. la finanlarea complementarA. se vor prevedea sumele pentru aceste
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examindri. Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta are obligalia si asigure accesul salariatilor Ia serviciul
medical de medicini a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii,
in condi{iile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 66.
Personalului din Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta care iqi desldqoard activitatea in altd localitate

decit localitatea de domiciliu/regedinli i se deconteaza cheltuielile de navetA la qi de la locul de muncd,
de catre autoritalile administraliei publice locale. la solicitarea consiliului de administra{ie al unitalii

Art,67. (l) Personalul din invi{imAnt beneficiazS de o compensalie de la bugetul asigurdrilor
sociale de 50olo din valoarea cazirii, a mesei ii a tratamentului in bazele de odihnd qi tratament, precum 5i
in alte spalii contractate de Ministerul Muncii gi Solidarititii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invAtAmantul preuniversitar sau pensionat sunt scutili de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatimantul superior, de plata taxelor percepute pentru
eliberarea unor acte gi documente gcolare. Beneficiaza de acest drept 5i copiii orfani de unul sau ambii
parinfi ce au activat in sistemul de invatdmant.

(3) Copiii personalului din invilimantul preuniversitar sau pensionat (parinte, intrelinator legal)
au prioritate gi beneficiazi de gratuitate in internate qi cimine studenlegti.

(4) intregul personal din invAlAmant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea
actelor de studii. a certificatelor de oblinere a gradelor didactice 5i a altor documente personale.

REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII
.{rt. fr8.

(l) in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii qi a unui climat optim de desfigurare a

activititii, salarialii au urmdtoarele obligalii:
a) sd semneze in condica de prezenld. la intrarea qi la ie;irea din unitate;
b) sd respecte regulile inteme de acces gi de plecare din unitate;
c) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare gi funclionare a Liceului

Tehnologic Nr.l Salonta;
d) in timpul programului de lucru si nu piriseasci locul sAu de muncA, decit daci acest lucru este

permis de sarcinile care-i sunt atribuite qi/sau de dispozilia conducitorului direct al locului de munci, cu
exceplia situa!iilor de pericol iminent:

e) si utilizeze complet timpul de muncA pentru realizarea sarcinilor de serviciu prev5zute in fiSa

postului sau care i-au fost incredintate de conduc6torul siu direct conform legii;

Q personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim I5 minute inainte
de inceperea efectivd a activitalii didactice desliqurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregatirii
pentru activitatea specifi ca;

g) si foloseasci un limbaj qi o atitudine civilizatf, cu colegii s6i de muncd. cu subaltemii gi cu

personalul de conducere al unitilii; orice disputi de natura personald pe teritoriul unitatii fi in timpul
programului normal de Iucru este interzisi qi constituie abatere disciplinari:

h) si aplice normele legale de securitate $i sanAtate in muncd pi de prevenire $i stingere a
incendiilor; sd anunle imediat orice situalie care poate pune in pericol Iocul sdu de muncd sau orice situalie
de pericol iminent;

i) sa participe la instruirea introductiv-generali, la locul de muncd qi periodicE de proteclie a muncii
qi P.S.l.;

j) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen{i nemotivatA constituie abatere

disciplinari. cu toate consecin(ele care decurg din prezentul Regulament intem.
k) sa anunle, in maximum 48 de ore, situalia de boald qi oblinerea certificatului medical legal. in

situalie contrari fiind absent nemotivat, actele medicale netlind luate in considerare; in cazuri temeinic
justificate legate de imposibilitatea salanarului de a anunta situa[ia dificila din punct de vedere medical in
care se afl6 aceasta regula nu se aplic[;

l) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice moditicare a datelor personale intervenit6,
pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asiguririlor sociale obligatorii qi de impozitare a
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veniturilor, precum ;i pentru o evidentA corectd la nivelul unitdlii;
m) sd participe. in caz de calamitate, la salvarea qi punerea la adapost a bunurilor unitd1ii, in

conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unit5lii;
n) sA respecte orice alte misuri luate de conducerea unitdlii. care vizeaza imbunStalirea condiliilor

de securitate fi sanatate in munci;i de dezvoltare a capacitdlilor tehnice ale locului siu de munci.
(2) Absenlele nemotivate se scad din vechimea in munci.
(3) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absenlelor nemotivate ale

salariatului. in condiliile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de
muncA, precum qi prin prezentul regulament intern.

Art. 69.
Salarialilor unitatii le este interzis:
a) si consume bduturi alcoolice in timpul prezen]ei in spaliile gi pe teritoriul unit6tii sau sa se

prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
b) sa presteze munci contrare recomanddrilor medicale;
c) si adreseze injurii sau jigniri celorlalli salaria{i sau sefilor pe linie ierarhic6: sa adreseze injurii

sau jigniri elevilor gi/sau vizitatorilor unitilii, sa vorbeasci pe un ton ridicat cu ceilalti salariali. cu
conducerea unitAtii sau cu copiii qcolarizali in unitdlile de inva$mant, cu pirinlii acestora, precum qi cu
orice alte persoane cu care intra in contact in incinta unitatii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;
e) sa introduci materiale toxice sau inflamabile, cu exceplia materialelor de acest gen

aprovizionate. depozitate gi utilizate corespunzitor de cAtre unitate. in scopul acoperirii nevoilor curente
ale acesteia, dupa caz:

f) si introduci;i si consume substante stupefiante;
g) sd introduci, si rispdndeascd sau si afiqeze manifeste de orice fel in incinta unitililor de

invi{imAnt;
h) sd desllgoare in incinti unitatii activitali politice de orice fel;
i) sd efectueze in incinta unitatii de invalamant, alte lucrari sau si presteze alte activitali decit cele

care constituie obligalii de serviciu; si foloseasci mijloacele de comunicalie (telefon, fax etc), cdt gi cele
de birotici in alte scopuri decit cele care privesc operatiile qi interesele unitalii, dupa caz;

j) sd foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;
k) sd primeascd de la o institulie, client sau te4i persoanA fizica sau juridici cu care unitatea

intreline relalii contractuale gi cu care salariatul intr6 in contact datoritd sarcinilor de serviciu. vreo
indemnizalie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, incdlcare a

interdicliei;
l) si utilizeze orice element al patrimoniului unitilii in interes personal, Ilri acordul prealabil al

conducerii;
m) sa comitA orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
n) s6 reprezinte unitatea in relaliile cu terte persoane fizice sau juridice. Ibrd a avea imputemicire

scrisi prealabil[;
o) sd foloseascd informaliile de care au luat cunoltintd pentru oblinerea de avantaje personale;
p) sE presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii Liceului Tehnologic Nr.l Salonta in

incinta unitilii de inva{amint.
q) si desliqoare orice activitate care aduce atingere valorilor gi principiilor care gu!emeaza

sistemul nalional de invd!6mint; acesta trebuie sa reprezinte un model de etici 5i integritate pentru elevi

;i pentru societate
r) pentru a asigura echitatea ;i obiectivitatea in activitatea de predare-invdlare-evaluare,

personalului didactic de predare ii este interzis sA desli;oare activitili de pregatire suplimentara contracost
pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul ;colar in curs. avdnd obligalia de diligentA sa

depuni eforturi pentru atingerea competenlelor necesare de cEtre fiecare elev, prin activitatea la clasd gi

prin programele de invilare remediald
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n c,spuNnrngA DISCIPLINAnA st p.q.rnn{oNt,llA A. prnsoNALULUI

Art. 70.
(l) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispoziliilor art. 209-212 din Legea

invAtimantului preuniversitar nr. 19812023. cu modificirile;i completirile ulterioare.
(2) Personalul didactic auxiliar 5i administrativ rispund disciplinar potrivit dispoziliilor art.247-

252 din Codul muncii. aprobat prin Legea nr. 53/2003. cu modificirile;i completdrile ulterioare.
Art.71.
(1) Personalul didactic are obligalia si igi exercite profesia respectdnd at6t principiile 5i valorile

consacrate in Legea invAtamantului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile;i conrpletdrile ulterioare,
cdt qi cadrul legal general, precum qi interesul superior al elevului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare qi se sanclioneazi potrivit
Art. 72, daci nu sunt slvdrgite in astfel de condilii incdt. potrivit legii penale. sa constituie infracliune:

a) faptele de violentA fizicA fi/sau verbalS indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea qi integritatea fizici sau psihici a

elevilor:
c) manifestarea convingenlor politice qi prozelitismul religios in spatiul icolar;
d) activitatea de desligurare a meditaliilor cu elevii de la propria clasa;
e) incilcarea dispoziliilor legii, a obliga!iilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii

ale organelor profesiei la nivel na1ional sau ale unitAlii de invAlamant al cirei angajat este sau in cadrul
cireia presteazi activitali de predare-invAlare-evaluare cu elevii;

l) fapte de natura sa aducd atingere imaginii. demnitilii sau drepturilor elevilor qi familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitatii, interesul invapmentului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) qi b) pot fi sanclionate numai dupi solicitarea
unui rapon de specialitate realizat de specialiqti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisA a unititii de

invAlamant.
(4) Cercetarea disciplinari a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform prevederitor Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile qi completirile ulterioare.
(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin- (2) lit. a)

qi b), pe perioada desliguririi cercetlrii disciplinare, acesta nu va deslZgura activitali didactice cu

beneficiarii primari. cu pistrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.
Arl.72. (l) Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare" in raport

cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizalia de conducere, de

indrumare qi control. cu p6nd la l5%, pe o perioadi de l-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadi de p6ni la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinerea gradaliei de merit. pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare qi de control ori a

unei funclii d idactice superioare:
d) suspendarea. pe o perioadi de p6ni la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare qi desligurare a examenelor nalionale;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 7l alin. (2) lit. a) qi b) se pot aplica cumulat

sanc{iunile disciplinare prevdzute la alin. (1) lrt. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (l) lit. e). Pentru celelalte
abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (l) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre
sancliunile prevAzute la alin. (lt.

(3) in funclie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancliunilor prevazute la lit. b)-e) se

dispune gi misura retragerii decoraliilor. ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.
Art.73. (l) Orice persoana poate sesiza in scris. cu privire la sivirqirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitdlii de invatAmant. pentru

laptele sivirqite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invapmantului preuniversitar nr.

19812023, cu modificdrile qi completarile ulterioare, ca abateri disciplinare.
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(2) Pentru cercetarea imprejurarilor qi faptelor reclamate la alin. (l), sdvirqite de personalul
didactic de predare din Liceul Tehnologic Nr.l Salonta, se constituie o comisie de cercetare disciplinard
formati din 3-5 membri. dintre care unul reprezinta federalia sindicali din care face parte persoana aflatd
in discuqie sau este un reprezentant al salarialilor. iar ceilalli au funclia cel pulin egali cu a celui care a
sivdrgit^abaterea.

In situalia in care la nivelul Liceului Tehnologic Nr.l Salonta, nu existd suficienli salariali care
au funclia didactici cel pulin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazd cu
persoane care au cel putin aceea$i funclie. desemnate de c6tre lnspectoratul $colar Judelean Bihor, la
solicitarea conducerii unitalii de invA{amant.

(3) Comisia de cercetare disciplinarA se constituie prin decizie a directorului unit5tii de invAtamant.
dupa aprobarea ei de citre Consiliul de administralie al Liceului Tehnologic Nr.l Salonta, pentru
personalul unh51ii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic Nr.l Salonta, propunerea de
sanc{ionare se face de cdtre oricare membru al Consiliului de administra{ie. Sancliunile se aprobd de cel
putin 2/3 din numdrul total al membrilor Consiliului de administra{ie gi sunt puse in aplicare qi comunicate
prin decizie a directorului unitdlii de invalamant.

Art. 74. ( I ) in cadrul cercetirii imprejuririlor gi faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora.
imprejuririle in care au fost savarfite. existenla sau inexistenla vinovaliei. precum gi orice alte date

concludente. Audierea celui cercetat ii verificarea apirdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere. de5i a fost inqtiinlat in scris cu minimum 48 de ore inainte. precum gi de a da

declaralii scrise se constaE prin proces-verbal 5i nu impiedicd finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sA cunoasci toate actele cercetirii qi si igi produc6 probe in apirare.

(2) Cercetarea faptei qi comunicarea deciziei se fhc in termen de cel mult 30 de zite de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinar6, la secretariatul Liceului Tehnologic Nr.l Salonta,
fiindu-i adusl la cunogtinla persoanei de catre conducatorul unitalii dupd aprobarea in consiliul de
administralie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvirqirii faptei. Persoanei nevinolate i se

comunicl in scris inexistenla faptelor pentru care a fost cercetata.
(3) Sancliunea se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, gi se comunici celui in cauzd,

prin decizie scrisi, de cltre directorul unitilii de inva@mant.
(4) Persoanele sanclionate incadrate in Liceul Tehnologic Nr.l Salonta, au dreptul de a contesta,

in termen de l5 zile de la comunicare. decizia respeclivd la Comisia Nalionald pentru Inspeclie $colari
de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pini la infiinlarea qi func{ionarea efectivi a

Comisiei Nalionale pentru lnspeclie $colari din cadrul Agenliei Romdne pentru Asigurarea CalilAtii fi
Inspeclie in lnv6tamantul Preuniversitar conteslaliile la deciziile de sanclionare aplicate persoanelor

incadrate in unitatea de invaFmant se adreseazi direct instanlei de judecati competente.
(5) Sub sancliunea nulitilii absolute. decizia de sanclionare disciplinari cuprinde in mod

obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarS;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal. regulamentul de ordine interioara. contractul

individual de muncA sau contractul colectiv de munc6 care au fost incilcate de cAtre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlAturate apir6rile tbrmulate de citre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza cAruia sancliunea se aplicA;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestat6;
f) instanla competentA la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instanlelor j udecltore$ti este garantat.

Art.75. RAspunderea disciplinari a personalului de conducere
(l) Fapta savarlita de personalul de conducere din Liceul Tehnologic Nr.l Salonta, prin care se

incalcd dispoziliile legale. respectiv obligatiile din Legea invdl5mantului preuniversitar nr. 198/2023. cu

modillcdrile 5i completirile ulterioare ii normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel nalional sau ale unitilii de invaFmanl al cdrei angajat este sau in cadrul careia presteaze

acrivi(5li de predare-invdlare cu elevii gi alte fapte de naturi si prejudicieze onoarea;i prestigiul unitatii/
/interesului invatimantului sau ale beneficiarilor sistemului de invAlAmant constituie abatere disciplinari
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$i se sanclioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor. dupA cum urmeiza:
a) observatie scrisdr

b) reducerea salariului cu pini la I 5%, pe o perioadi de l -6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadi de p6na la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare ii de control:
d) suspendarea, pe o perioada de pdna la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare gi desligurare a examenelor nalionale;
e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare qi control din invdlimint.
Art. 76. (l ) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la sdv6rgirea unei fapte ce poate constitui

abatere disciplinari. prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul Inspectoratului $colar, pentru fapte
sdvdrqite de personalul de conducere al unitatii de inv[lamant.

Art. 77. Rlspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar;i administrativ
(l) Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta dispune de prerogativA disciplinarI. avdnd dreptul de a

aplica. potrivit legii. sancliuni disciplinare personalului didactic auxiliar;i administrativ ori de c6te ori
constati cd acesta au sivirgit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o tapta in legAtura cu munca $i care consti intr-o acliune sau

inacliune savar$itA cu vinovelie de cAtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale. regulamentul
de ordine interioara, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele
qi deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 78. (f) Sanc{iunile disciplinare pe care le poate aplica Liceul Tehnologic Nr.l Salonta in
cazul in care personalul didactic auxiliar qi administrativ savar$e$te o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzator funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratI ce nu poate depa$i 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durati de l-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazd qi/sau, dupi caz. qi a indemnizaliei de conducere pe o perioadd de

1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabile|te un alt regim

sanclionator. va fi aplicat acesta.
(3) Sancliunea disciplinard se radiazi de drept in termen de l2 luni de la aplicare, daci salariatului

nu i se aplici o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sancliunilor disciplinare se constatA

prin decizie a directorului emisd in formi scrisi.
Art. 79. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeaqi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 80. Liceul Tehnologic Nr.l Salonta stabileqte sanctiunea disciplinara aplicabili in raport cu

gravitatea abaterii disciplinare sivdrqite de salariat, avdndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savar$ita:

b) gradul de vinovSlie a salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 8f . ( I ) Sub sancliunea nuliti{ii absolute, nicio mdsur6, cu exceplia celei prevdzute la art. 77

alin. ( I) Iit. a), nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.
(2) Pentru efectuarea cercetlrii disciplinare, Liceul Tehnologic Nr.l Salonta va desemna o

persoanA sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extem specializat in legislalia
muncii, pe care o/il va imputemici in acest sens.

(3) in verlerea desliguririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va tl convocat in scris de

cdtre persoana desemnati. de citre preqedintele comisiei sau de citre consultantul extern, imputernicili
potnvit alin. (2), precizindu-se obiectul, data, ora 9i locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea {dcuti in condiliile prev[zute la alin. (3) tird un motiv

obiectiv dd dreptul angajatorului si dispuni sanclionarea, firi efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetArii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze $i sA suslina toate
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apArarile in favoarea sa qi s6 ofere comisiei sau persoanei imputemicite sd realizeze cercetarea toate
probele gi motivaliile pe care le consideri necesare, precum gi dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre
un consultant extem specializat in legislalia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui
membru este.

Art. 82. (l) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare printr- o

decizie emisi in formi scris6, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunoqtinld despre
sdv6rgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de Ia data sivirqirii faptei.

(2) Sub sancliunea nulitalii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatonu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaril
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioar6, contractul

individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat:
c) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetirii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care. nu a fost efectuata cercetarea:
d) temeiul de drept in baza cdruia sancliunea disciplinari se aplic6:
e) termenul in care sancliunea poate fi contestata:

fl instanla competenta la care sancliunea poate ii contestata.
(3) Decizia de sanciionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii.
(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnatura de primire. ori. in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandat6. la domiciliul sau reqedinp comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instanlele judecatore$ti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
Art. 83. Raspunderea patrimoniali
(l) Rispunderea patrimoniald a personalului se stabileqte potrivit legislaliei muncii. Decizia de

imputare. precum qi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor gi a prejudiciilor se intocmesc de

conducerea unitatii. in afard de cazurile cind. prin lege. se dispune altiel.
(2) Angajatii rdspund patrimonial. in temeiul normelor qi principiilor r6spunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse Liceului Tehnologic Nr.l Salonta. din vina qi in legAturd
cu munca lor.

(3) Angajatii nu rdspund de pagubele provocate de fo4a ma.iord sau de alte cauze neprev6zute care

nu puteau fi inlf,turate gi nici de pagubele care se'incadreazi in riscul normal al serviciului.
(4) in situalia in care Liceul Tehnologic Nr.l Salonta constatA cA salariatul sAu a provocat o

pagub6 din vina qi in legAtura cu munca sa. va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare 5i

evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pA(ilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pa(ilor. conform alin. (4), nu poate fi mai mare

dec6t echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
(6) Ctnd paguba a fost produsi de mai mulli angajali, cuantumul rispunderii fieciruia se stabileqte

in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.
(7) Daca mAsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati. rdspunderea

tlecdruia se stabilegte propo4ional cu salariul sAu net de la data consta6rii pagubei gi. atunci cdnd este

cazul. qi in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.
(8) Salariatul care a incasat de la Liceul Tehnologic Nr.l Salonta o sum6 nedatorati este obligat

sa o restituie.
(9) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau pi care nu mai pot fi restituite in natura

sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit" este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Conlravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabilegte potrivit valorii acestora de la data ptdlii.

( l0) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care

se cuvin persoanei in cauzl din partea angajatorului la care este incadrati in munci.
(l l) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, tEra a putea depigi impreund cu

celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzajumatate din salariul respectiv.
( l2) in cazul in care contractul individual de munca inceteazA inainte ca salariatul si il fi despagubit

pe Liceul Tehnologic Nr.l Salonta qi cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator. relinerile din salariu
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se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul
pagubit.

( l3) Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncA, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale. in condiliile Codului de
proceduri civili.

(14) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un lermen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratA de relineri. Liceul Tehnologic
Nr. I Salonta se poate adresa executorului judecitoresc in condiliile Codului de procedurd civil5.

Art.84. Raspunderea contraventionala ;i penali
Personalul rAspunde contraventional ;i penal in conlormitate cu prevederile Codului Muncii ;i ale

altor dispozilii legale aplicabile.

PREVENIREA $I COMBATEREA DISCRIMINARII $I A HARTT]IRII PE CRITERIUL
DE SEX. PRECLM $r A HARTT rRil MORALE LA LOCUL DE MUNCA

Principiul nediscriminirii qi respectdrii demnititii salarialilor
Art.85. (l) Angajatii din invatamant beneficiazi de egalitate de qanse. inleleasd ca acces

nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberl a unei profesii sau activitdli:
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante fi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
c) venituri egale pentru muncd de valoare egali;
d) informare qi consiliere profesionali, programe de iniliere, calificare, pert'eclionare, specializare

qi recalifi care profesionali;
e) promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;
f) condilii de munci ce respectA normele de sanatate gi securitate in munci. conform prevederilor

legislaliei in vigoare:
g) beneficii, alrele decit cele de naturi salariali. precum qi la securitate sociald:
h) organizalii sindicale qi profesionale, precum pi la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea gi eliminarea oricAror comportamente, definite drept discriminare bazata pe

criteriul de sex, Liceul Tehnologic Nr.l Salonta are urmitoarele obligalii:
a) si asigure egalitatea de ganse qi de tratament intre angajali, femei qi birbali. in cadrul relaliilor

de munci de orice fel:
b) s[ prevada sanc(iuni disciplinare, in condiliile prevazute de lege. pentru salarialii care incalcd

demnitatea personald a altor angajali prin crearea de medii degradante. de intimidare. de ostilitate. de

umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discnminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) qi la art. I I

din Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi birbali. republicatE:

c) si ii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afiqare in locun vizibile, asupra drepturilor
pe care aceitia le au in ceea ce priveQte respectarea egalitAtii de ganse gi de tratament intre femei qi birbali
in relaliile de munci:

d) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritalile publice abilitate cu aplicarea qi controlul
respectArii legislaliei privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei 5i bdrbali.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care

dezavantajeazi persoanele de un anumit sex. in legdturd cu relaliile de muncA. referitoare la: anunlarea.

organizarea concursurilor sau examenelor 5i seleclia candidalilor pentru ocuparea posturilor vacantel

incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu; stabilirea
sau modificarea atribuliilor din figa postului; stabilirea remuneraliei: beneficii. altele decdt cele de natura

salariald, precum qi la securitate sociali; informare gi consiliere profesiona16. programe de iniliere.
calificare, perfeclionare. specializare gi recaliticare profesionala: evaluarea performanlelor profesionale

individuale: promovarea profesionali: aplicarea mdsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat 9i
accesul la facilitilile acordate de acesta; orice alte condilii de prestare a muncii. potrivit legislaliei in
vigoare.

(4) Angajalii au dreptul ca. in cazul in care se consideri discriminali pe baza criteriului de sex, si
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fbrmuleze sesizdri/reclamalii citre anga.jator sau impotriva lui. dacd acesta este direct implicat. qi si
solicite sprijinul organizaliei sindicale ai cirei nrembri sunt pentru rezolvarea situaliei la locul de muncd.

(5) Reprezentanlii organizaliilor sindicale, cu atribufii pentru asigurarea respectlrii egalitdlii de

Sanse qi de tratament intre f'emei qi blrba{i la locul de munci. primesc de la persoanele care se consideri
discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri/reclamaiii. aplic6 procedurile de solulionare a acestora gi

solicitd unititii de invipmant rezolvarea cererilor angajalilor. Opinia reprezentantilor sindicali se

mentioneazA in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr.
2O2l2OO2.in cazul in care sesizarea/reclamalia nu a fost rezolvati la nivelul Liceului Tehnologic Nr.1
Salonta prin mediere, persoana angajatd care prezintA elemente de fapt ce conduc la prezump[ia
existenlei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 20212002 privind egalitatea de qanse $i de tratament intre femei qi bdrbali,
republicati. are dreptul se sesizeze sectia/completul pentru conflicte de muncl qi drepturi de asiguriri
sociale drn cadrul tribunalului in a cdrui razd teritoriald i;i are domiciliul ori reqedinla. in termen de 3 ani
de la data slvdrqirii faptei.

(6) in cazul in care angajatii. reprezentanlii angajalilor sau membrii de sindicat inainteaza unitatii
o plingere sau iniliazi proceduri in scopul asiguririi respec6rii drepturilor prevdzute in lege, beneficiazi
de proteclie impotriva oricirui tratament advers din panea unitalii de invAtamant.

(7) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitatii de invAtamant in
sensul alin. (7) se poate adresa instan{ei de judecat6 competente cu o cerere pentru acordarea de
despdgubiri gi restabilirea situa{iei anterioare sau anularea situaliei create ca urmare a tratamentului advers,
cu prezentarea faptelor in 6aza cdrora poate fi prezumat6 existenla respeclivului tratament.

(8) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta respecE prevederile legale cu privire la nediscriminare qi la
respectarea demnititii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel
relaliile de munca din cadrul unitalii nu sunt condilionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii. de apartenenta
salariatului la o anumiti rasi, nalionalitate, etnie. religie, categorie sociald, de convingerile. sexul sau

orientarea sexual6. de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizatd;
b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apa4ine unei rase, nationalitAli. etnii,

religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoriti convingerilor, virstei, sexului sau orient6rii
sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post. prin anun[ sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia.
de apartenenta la o rasA. nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata. de varsm,
de sexul sau orientarea sexuali. respectiv de convingerile candida{ilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariatii, daloriti apartenenlei angajalilor la
o rasd, nalionalitate. comunitate Iingvistica. origine etnic[, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizatd ori datorita varstei. sexului. orientdrii sexuale sau convingerilor acestora:

(9) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot ti interpretate in sensul restrdngerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinlelor gi standardelor uzuale in
domeniul respectiv, atat timp cdt refuzul nu constituie un act de discriminare.

(10) Unitatea va asigura confidenlialitatea datelor privitoare la rasa. nalionalitatea. etnia. religia,
sexul, orientarea sexualA sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea
unui loc de munci.

( I l) Matemitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(12) Orice tratament mai puJin lavorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

matemitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.
(13) Este interzis si se solicite unei candidate. in vederea angaj6rii, si prezinte un test de sarcind,

pi sE semneze un angajament ci nu va rimine insircinata sau ca nu va na$te pe durata de valabilitate a

contractulu i individual de munci.
( l4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. ( l2) acete locun de munci interzise tbmeilor

gravide qi/sau care alapteazd. datoritd naturii ori condiliilor parliculare de prestare a muncii.
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Prevenirea gi combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum qi a hlrfuirii morale la locul
de muncl

Art. 36. (1) in scopul asiguririi egalitalii de $anse ti de tratament intre femei qi birbali in domeniul
muncii, a recunoagterii in mod specific a dreptului fiecArui cetatean la un mediu de lucru Iiri violenld qi

hAtuire. pentru incurajarea gi menlinerea unei culturi a muncii bazate pe respect qi demnitate reciproci.
unitatea de inva!5mint pune in aplicare Metodologia privind prevenirea gi combaterea hi4uirii pe criteriul
de sex, precum qi a hdrluirii morale la locul de munci, aprobati prin HotirAre 970/2023.

(2) HA4uire morali la locul de munci reprezintd orice comportament exercitat cu privire la un

angajat de cAtre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern qi/sau de citre un

angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legituri cu rapofiurile de munc6, care si aibi drept
scop sau efect o deteriorare a condiliilor de munc6 prin lezarea drepturilor sau demnit6lii angajatului, prin

afectarea sAnatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profbsional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele lbrme:

a) conduiti ostila sau nedoriti:
b) comentarii verbale;
c) acliuni sau gesturi;
(3) De asemenea. hir{uire morali la locul de muncd reprezintA orice comportament care. prin

caracterul sAu sistematic, poate aduce atingere demnitAlii. integritilii fizice ori mentale a unui angajat sau

grup de angaja{i. pundnd in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. in inlelesul Ordonanlei
Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd,
cu modiflcdrile 9i completdrile ulterioare,,.stresul qi epuizarea fizici intrd sub incidenla hd4uirii morale
la locul de munci.'"

(4) in scopul implementlrii prevederilor legale, la nivelul unititii de invatimant este desemnatd
o persoand/comisie responsabi16 care intervine in situaliile de hi4uire pe criteriul de sex qi de hd4uire
morali la locul de munci.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex qi a hirluirii morale la locul de munci, la
nivelul unit5tii de invatament ffebuie sd se respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului fi a libertdlilor fundamentale;
b) promovarea egalitalii de;anse qi de tratament intre femei gi birbali qi eliminarea discriminarii

directe qi indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea ;i colaborarea cu celelalte compartimente ale unitdtii:
d) culegerea gi analizarea datelor qi informa{iilor privind egalitatea de qanse qi de tratament intre

femei qi birbali la nivelul unitilii de invalamant;
e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize qi/sau prognoze pnvind aplicarea principiului egalitAlii

de ganse gi de tratament intre femei qi bdrbali. in domeniul specific de activitate;
f) cooperarea, colaborarea qi realizarea schimbului de informalii, dupi caz, cu autoritatile cenlrale

gi locale, cu instituliile de invAlAmant $i de cercetare. cu organizaJii neguvernamentale;
g) asigurarea infbrmirii de specialitate pentru conducerea unitdlii in legatura cu respectarea

legislaliei in domeniu;
h) participarea efectivi la activitati privind programarea, identificarea. formularea. finanlarea.

implementarea 5i evaluarea in cadrul proiectelor/programelor iniliate la nivelul unitatii din perspectiva

includerii qi monitorizirii aspectelor referitoare la asigurarea egalititii de fanse intre t'emei qi birbali.
(6) Conducerea unitAtii de invAlamant are urmatoarele obligaliiin vederea prevenini 9i combaterii

oricdror forme qi acte de hi4uire pe criteriul de sex qi hd4uire morali la locul de munci:
a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea qi combaterea ha4uirii pe criteriul de sex,

precum qi a ha4uirii morale la locul de muncd, precum gi a ghidului propriu privind prevenirea 5i

combaterea hd4uirii pe cnteriul de sex, precum ti a hd4uirii morale la locul de munci, adaptat condiliilor
specifice de muncii

b) introducerea dispozi[iilor Ordonanlei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ;;i

sanclionarea tuturor lbrmelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completirile ulterioare, gi ale

Legii nr. 20212002 privind egalitatea de 5anse $i de tratament intre lemei qi barbali, republicati, cu

modificirile gi completirile ulterioare. in regulamentul de ordine interioard;
c) interzicerea qi sanctrionarea oricAror acliuni care pot conduce la hA(uire moraldla locul de muncd
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sau pe criteriul de sex;
d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de mdsuri de prevenire qi proteclie in cazurile

de hdrluire pe criteriul de sex qi de hi4uire morali la locul de muncl prin instruirea angajalilor in vederea
con$tientizArii qi prevenirii fenomenului de hi4uire;

e) informarea gi instruirea tuturor angajalilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de formare cu
privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hA4uirii pe criteriul de sex, precum
gi a ha4uirii morale la locul de munc6:

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hi(uirii pe criteriul de sex, precum
gi a hirluirii morale la locul de muncd pnn toate mijloacele inteme de comunicare/informare a angajalilor.

(7) Victima poate depune plingere/sesizare persoanei responsabile/com isiei de primire qi

solulionare a cazurilor in oricare dintre situaliile specificate mai sus, in forml scrisd. olografsau electronic,
dar obligatonu asumata prin semnAturA de citre victimi, cu respectarea protec!iei datelor de identitate, in
vederea asigurdrii protecliei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei
de primire qi solu{ionare a cazurilor, in urma cdreia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hd4uire pe critenul de sex ;i de hirtuire mora16
la locul de muncA sunt:

a) abordarea direcE a presupusului hA(uitor sau, daci o victimi nu poate aborda direct un presupus
hAI1uitor. el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hi4uitor despre comportamentul nedorit

5i deranjant;
b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire gi solulionare a cazurilor de hA4uire

asupra oriciror acliuni sistematice/repetate de ha4uire pe cnteriul de sex qi de h64uire morald la locul de
munca:

c) incercarea solulionlrii amiabile a cauzei;
d) se^sizarea instanlei de judecatd.

(9) In aplicarea Hotiririi nr. 97012023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea qi

combaterea hd4uirii pe criteriul de sex, precum 9i a hdrluirii morale la locul de muncd, ale Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de ;anse ;i de tratament intre femei qi b6rbali, republicati. cu modificdrile qi

completirile ulterioare qi ale altor reglemetiri legislative in aces domeniu, la nivelul unitatii de invAlAmant
este elaborat GHIDUL privind prevenirea qi combaterea h64uirii pe criteriul de sex, precum qi a hi4uirii
morale la locul de munci, care este parte integrantA din prezentul regulament.

Prevenirea qi eliminarea discriminlrii din mediul qcolar
Art.87. in cadrul unitalii. toti elevii sunt respectati ;i integra{i. fiind interzise segregarea.

discriminarea ;i excluderea, generate de origine etnica, dizabilitAlile qi/ sau cerin{ele educalionale speciale,
origine cultural6 sau socio-economic6. limba matemA. performanlele gcolare ale beneficiarilor primari ai

educaliei.
Art.88. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia pentru

prevenirea;i eliminarea violenlei, a faptelor de coruplie;i discrimindrii in mediul gcolar;i promovarea
interculturalitf,lii. av6nd urmltoarele atribulii :

a) evalueazl factorii de risc in manifestarea violenlei in unitatea de invatamant;
b) gestioneazA sistemul de comunicare dintre unitatea de inva$mant, autoritati ;i familie

pentru identificarea, monitorizarea ;i prevenirea actelor de violenla/infracliunilor. pnn implicarea tuturor
factorilor educationali;

c) elaboreazd propria strategie qi propriul plan de asigurare gi menlinere a unui climat social
adecvat educaliei de calitate. condilie esen(iali pentru prevenirea qi combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare qi solulionare a

faptelor de bullying. comise intre elevi. prin actiuni fizice. verbale, relalionale qi/ sau cibernetice;
e) identillcl ;i analizeazd cazurile qi/ sau suspiciunile de violenli. discriminare. segregare.

excludere care apar in mediul ;colar qi intocmeqte fiqe de identificare a violenlei psihologice - bullying in
mediul qcolar;

0 monitorizeazi, in colaborare cu profesorii diriginli, comportamentul elevilor gi propune
mdsurile corespunzitoare;

g) propune Consiliului de Administralie qi Consiliului Profesoral misuri disciplinare pentru
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elevii care manifesta un comportament violent sau determini manifesiri violente in unitatea de inviEmant
gi in afara ei:

h) colaboreazd cu profesorii diriginli in derularea programelor educative pe tema prevenirii li
a combaterii violenlei in unitatea de invAtAmant:

i) colaboreazd cu organele de polilie pe linia prevenirii violenlei in unitatea de inva@mant:
j) elaboreazi planuri de acliune pentru prevenirea $i combaterea violenlei. discrimindrii.

segregarii. excluderii. pentru rezolvarea problemelor identillcate la nivelul unitatii de invAlamanti
k) colaboreazi cu pirinlii elevilor, cu direcliile de resort drn cadrul lnspectoratului, cu Direclia

Generali de Asistenld Sociali qi Protectia Copilului. cu Consiliul Nalional pentru Combaterea
Discrimindrii. cu ONG-uri, in vederea prevenirii qi combaterii t-enomenelor de violen16, discriminare.
segregare, excludere;

l) elaboreazi ;i implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului ;i elevilor. care sd

reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de cdte ori este necesar. in qedinle extraordinare. in scopul prevenirii si

medierii conflictele aparute ca urmare a identiflcirii tenomenelor de violenp. a faptelor de coruptie sau

discriminare apirute in mediul $colar: [a aceste qedinle pot fi convocate qi persoanele care au calitatea de
pa4i implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei:

intervine in situalii de bullying;
sesizeazA autoritilile competente in cazul identificirii unor forme grave de discriminare;
elaboreaz6. anual, un raport care sa conIind referiri la acliunile intreprinse pentru prevenirea

discrimin6rii qi la rezultatele oblinute in rezolvarea cazurilor de discriminare ;i/sau. dupa civ. segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminirii este inclus in raportul anual de analizd a

activitalii destiqurate de Liceul Tehnologic Nr.l Salonta;
q) indeplineqte orice alte atribulii privind in{erzicerea segregdrii gcolare in unitatea de

invAtAmant.

SESIZAREA SUSPICIUNILOR $I FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL
UNITATII DE iNVATAMANT

Art, 89. (l) La nivelul Liceului Tehnologic Nr.l Salonta, elevii gi pirinlii/reprezentantii legali
pot raporta suspiciunile gi cazurile de violenld oricarui membru al personalului unitAlii de invalAmant.

(2) Sesizarea suspiciunilor Ei faptelor de violen$ esle procesul prin care o situatie de acest gen,

manifestata asupra unui elev, este adusl la cunoptinla autoritatilor competente de catre personalul unita(ii
de invi$manvelevi/pirin1i, pentru a se lua misuri adecvate in interesul victimei. al martorului 5i al

aulorului actului de violenp, urmAnd ca acestea sa asigure sau si faciliteze accesul la servicii specializate,
in vederea reabilitarii starii de sanatate fizici qi psihici.

(3) Personalul unitatii, elevul. pdrintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situalie
de violenp asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului Tehnologic Nr.l Salonta, este obligat
sA actioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violenld asupra
antepreqcolarilor/pregcolarilor/elevilor 5i personalului unitilii de invAlamant. precum qi al altor situalii
corelate in mediul gcolar gi al suspiciunii de violenld asupra copiilor in afara mediului pcolar. cu

modificirile qi completirile ulterioare. aprobati prin Ordinul nr.6235/2023.
(4) Suspiciunile qi cazurile de violenli pot ll raportate atat prin metode de sesizare contidenliali,

cAt qi prin metode de sesizare anonimd. care vor fi aduse la cuno$tinla elevilor Ei pirin{ilor/reprezentanlilor
legali, dupi cum urmeazi:

l. Metodele de sesizare confidenliali sunt:
- direct: persoana care dorefte si sesizeze o suspiciune/o fapti de violenti se prezintd la sediul

unitatii de invaumant ;i se adreseazd direct dirigintelui/oricirui membru al personalului unitatii de

invatamanvconduceri i unitdtii de invatdmanti
- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoa$te o fapta de violenti formuleazd o sesizare scrisi a

situaliei de violenli asupra elevului pe care o predd personal dirigintelui/oricdrui membru al personalului
unitdtii de invaFmanvconducerii unititii de invatamant sau o transmite prin po;tay'curier la sediul

n

o
p
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uniratii/prin fax;
- prin intermediul po;tei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unititii de

inva!6man/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii. adrese comunicate elevilor si
pdrint ilor/reprezentan I ilor legali:

- prin intermediul teletbnului: la numdrul de telefon al unitAtii de invAtamant, la care persoanele
pot suna;i raporta informalii privind suspiciunile;i faptele de violenti.

2. Metodele de sesizare anonimi sunt:
- prin intermediul cutiei de sesizdri anonime: persoana care dore$te si sesizeze in mod anonim o

suspiciune/o t'aptd de violenli va depune sesizarea in cutia special destinata;i amplasati intr-o localie
discretA;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor ;i pirinlilor/reprezentantilor legali li se va
furniza un numdr de telefon special la care pot suna;i raporta informalii liri a fi identificati persoana:

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de e-mail
anonim pentru a permite trimiterea de informatii lird a fi dezviluitA identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sA ofere toate informaliile relevante pe care le
cunoatte cu privire la situalia de violenli asupra elevului semnalat[. in cazul sesizirii anonime. aceasta
trebuie sd cuprindi suficiente 

^elemente 
de identificare a elevului victimA a violenJei (cel pulin numele qi

adresa [a care poate fi gisit). ln lipsa acestor informalii. intervenlia unitA(ii de invatimant este imposibil
de realizat.

(6) in situalia in care fapta de violenld este sesizata rle elevi, personalul unitdlii are obtigalia si ii
asculte cu ribdare. calm gi si ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau rizbunare din partea
altor elevi sau adulli.

(7) Personalul foloseqte un limbaj adecvat gradului de maturitate gi gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitatii ii este interzisi folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator,
intimidant. umilitor, care invinovileqte. Personalul unit6tii nu va intreprinde nicio acliune care si aducl
atingere demnitatii persoanelor implicate.

(8) La locul savdrqirii faptei, personalul are obligalia si elimine riscurile, si apeleze numirul unic
de urgenld I 12, dacd este necesar, sd sesizeze personalul medical, dacd este necesar, gi si le redea elevilor
sentimentul de siguranld fizicd qi emolionald.

(9) Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetatA a victimei/victimelor este interzisd. in
funclie de gravitatea cazului. intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentanlii poliliei.
ai Direcliei Generale de AsistenlS Sociala qi Protec{ia Copilului sau ai unitilii de invatamant.

(10) Personalul unitdlii este obligat sa comrmice cu pdrinlii/reprezentantii legali despre situa{ia de
violenlS,tcorelati in absenla elevului. in prezenla consilierului qi/sau a mediatorului Scolar (daci este

cazul), intr-un spaliu care asiguri confidenlialitatea celor implicali.
(ll) Personalul unitalii este obligat sd pdstreze confiden{ialitatea cu privire la identitatea

persoanelor implicate in situalia de violenl6 - autori qi victime, respectiv a celor implicali in situaliile
corelate, fala de toli membrii comunitilii qcolare, cu excep{ia persoanelor care au responsabilitili sau

constituie persoane-resursi in managementul cazului.
(12) Conducerea unitalii de invalamant are obligalia sd sesizeze cazurile de violenli asupra

copilului Ia numirul nalional I l9 qi si colaboreze cu Direclia Generald de AsistentA Sociald qi Protectia
Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(13) DacA existd suspiciunea comiterii unei infracliuni. conducerea unitdlii de invitamant are

obligalia sd sesizeze polilia gi si colaboreze cu organele de anchetd.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.90. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Tehnologic Nr.l Salonta, in
scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de muncA.

(2) Petiliile angajalilor se depun la secretariat, secretarul avdnd obligalia de a inregistra documentul
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prezentat de salariat. Iiri a avea dreptul de a interveni asupra conlinutului documentului sau de a refuza
inregistrarea, gi de a-i comunica salariatului numdrul gi data inregistrarii.

(3) Petiliile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu conlin in cadrul lor datele de

identificare ale petenlilor gi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide ;i nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 91. (l) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta va comunica petentului rispunsul siu. in scris. in
termenul general prevdzut de legislalia in vigoare, dar nu mai tirziu de 30 de zile calendaristice de la
data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depdqirea termenului de rdspuns dispus de

conducerea unitAlii este considerati abatere disciplinara cu toate consecinlele care decurg din prezentul
regulament 5i legislal ia aplicabila.

(2) Conducerea unitdtii poate dispune declanqarea unei cercetdri inteme sau si solicite salariatului
Iimuriri suplimentare. Iira ca aceasta sA determine o amAnare corespunzAtoare a termenului de rdspuns.

Art.92. (l) Salariatul are dreptul de a se adresa instituliilor abilitate ale statului, in scris, cu privire
Ia aspecte care rezultl din executarea contractului individual de munci sau la instituliile indicate de unitate
in rispunsul sdu la petilie ;i inlAuntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depiqi 30 de zile

calendaristice. Liceul Tehnologic Nr.l Salonta nu este responsabili de nerespectarea termenelor sau de

necunoa;terea procedurilor legale de cAtre salariat. aceasta determin6nd pierderea termenelor de sesizare

ale instituliilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta nu va proceda la sanclionarea salariatului care s-a adresat

conducerii acesteia qi/sau instituliilor abilitate ale statului, cu exceplia situaliilor in care fapta acestuia este

considerati abarere disciplinard - abttz de drept - cu toate consecinlele care decurg din prezentul
Regu lament de ordine interioara.

Art. 93. Pet(iile dovedite ca fondate atrag dupi ele protejarea institulionala - administrativi a

autorilor lor de orice md,suri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-
o.

Art.94. (l) Petiliile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigiul unitdlii
sau al unui membru / membrii ai comunitatii institulionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se consideri, de asemenea- abuz de drept depunerea repetata - de mai mult de doui ori * de

catre una $i aceeagi persoand, de petilii dovedite ca nefbndate.

Art.95. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinarA ti se sanctioneaza cu

desfacerea disciplinara a contractului de munc5.

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 96. ( I ) Procedura de evaluare a activitalii desfiqurati pe parcursul unui an qcolar de personalul

didactic qi didactic auxiliar este conformi cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a activiEtii
personalului didactic qi didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul nr. 6143/2011, cu modificirile qi

cornpletirile ulterioare.
(2) Procedura de evaluare a activitatii desfiquratd pe parcursul unui an qcolar de personalul

administrativ este conforma cu prevederile Hotirdrii nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice. cu modificirile ;i completirile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta. continute in FiQa

de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislaiiei precizate la alin. (1) Ei (2).

FORMAREA PROFESIONALA

Art, 97. (1) Formarea profesionali a angajalilor se organizeazi pentru ocupalii, meserii. specialitali
qi profesii cuprinse in "Clasifrcarea Ocupaliilor din RomAnia" (COR), pe baza "standardelor ocupalionale"
qi a clasificf,rilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Liceul Tehnologic Nr.l Salontase obligd si elaboreze anual planul de formare profesionald

pentru toate categoriile de angajali. dupd consultarea organizaliilor sindicale sau, dupd caz, a
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reprezentanlilor salarialilor.
Art.98. Liceul Tehnologic Nr.l Salonta are obligalia de a asigura participarea la programe de

formare profesionala pentru toti salarialii. dupa cum urmeaza:
- cel pulin o dati la 2 ani, daci are cel pu{in 2l de salariali;
- cel pulin o dati la 3 ani, daci are sub 2 [ de salariali.
Art.99. Participarea la formarea profesionala poate avea loc la iniliativa unitatii de invAtAmant

sau la iniliativa salariatului.
Art. 100. (l) In vederea asigurSrii sumelor necesare pentru formarea profesionali a personalului,

unitalea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.
(2) Finanlarea formirii profesionale a angajalilor din unitate se va completa cu sume alocate de la

bugetul local gi/sau din venituri proprii ale unita(ii. pentru formele de pregatire profesionali solicitate de
angajali, pentru care unitatea supona o pane din cost.

(3) Consiliul de Administralie stabile;te criteriile pe baza cdrora se stabileqte lista beneficiarilor.
Art. l0l. (l) Angajalii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de lormare profesionali. nu pot

avea iniliativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioadd stabilita prin act adilional.

(2) Durata obligaliei salariatului de a presta munca in thvoarea unitatii care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionali. precum qi orice alte aspecte in legatura cu obligaliile salariatului.
ulterioare formirii profesionale. se stabilesc prin act adilional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispoziliei determinS obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, propo(ional cu perioada nelucratA din perioada
stabiliti conform actului adilional la contractul individual de munca.

(4) Obligalia revine gi anga.jalilor care au fost concediali in perioada slabilitA prin actul adilional.
pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munci a incetat ca urmare a arestirii
preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile. a condamnirii printr-o hotirare judecatoreasc6

definitivi pentru o infracliune in legAturd cu munca lor, precum qi in cazul in care instanla penali a

pronun[at interdiclia de exercitare a prof'esiei. temporar sau definitiv.
Art. 102. In cazul in care un angajat identiflca un curs de formare prof'esional6. relevant pentru

Liceul Tehnologic Nr.l Salonta, pe care ar dori s6-l urmeze, organizat de un terl. unitatea va analiza
cererea impreuni cu organizalia sindicalS, al cirui membru este salariatul, pentru a stabili daci ;i in ce

masura va suporta contravaloarea cursului.
Art. 103. ( l) Angajalii care participi la stagii sau cursuri de formare prot'esionalS. care presupun

scoaterea pa(iald sau totald din activitate. beneficiazd de drepturile salariale previzute de art. 197 din
Codul muncii gi au obligaliile previzute de art. 198 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6. cu
moditicirile qi completarile ulterioare.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al angajatului se

suspendi. acesta beneficiind. pe perioada cursurilor/stagiilor de formare prol'esionala de toate drepturile
salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cdt angajatii panicipi la cursuri/stagii de formare prot-esionald cu scoaterea

pa(ialA./totala din activitate constituie vechime in munc6/in inval6manrla catedra.

Formarea continuA a personalului didactic

Art, 104. (l) Formarea continui a cadrelor didactice reprezinti un ansamblu de activiteti avdnd ca

scop dezvoltarea competentelor, cuno$tinlelor qi expertizei individuale qi se realizeazi ca dezvoltare
prolesionali qi evolulie in carier6.

(2) Formarea continuA a personalului didactic poate cuprinde forme qi modalitati diferite de

dezvoltare profesionali in funclie de nivelul de competenta profesionali gi de specialitatea/domeniul de

activitate.
(3) Dezvoltarea profesionali a personalului didactic, precum gi a celui de conducere se realizeazd

pe baza standardelor profesionale pentru proGsia didactici.
Art. 105. Modalit5lile principale de organizare a lbrmdrii continue a personalului didactic qi de

conducere sunt:
activitatile metodico-qtiinlifice gi psihopedagogice, realizate la nivelul unita!iide
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inva[Amant sau pe grupe de unitali. respectiv catedre, comisii curriculum, $i cercuri pedagogice;
I sesiunile metodico-qtiinlifice de comunicdri. simpozioane, schimburi de experienli qi

parteneriate educagionale pe probleme de specialitate gi psihopedagogice;-l stagiile periodice de informare $tiintifica de specialitate gi in domeniul ;tiinlelor
educaliei;-l cursurile organizate de societati Stiinlifice qi alte organizalii profesionale ale personalului
didactic:

- cursurile de perfeclionare a pregatirii de specialitate. metodice gi psihopedagogice;
i cursurile de formare in vederea dobindirii de noi competente qi calitilii/ funclii. conform

standardelor de pregAtire specifi ce;
f cursurile de pregitire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;
[i cursurile de pregatire gi perfeclionare pentru personalul de conducere, potrivit unor

programe specifice;-.l bursele de perf'eclionare $i stagiile de studiu gi documentare, realizate in lara li in
srAinltate:

cursurile postuniversitare de specializare;
i studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licenla de 4 ani;

pro grame postuniversitare;
studiile universitare de doctoratl
dobindirea de noi specializiri didactice, diferite de specializarea/ specializ6rile curenta/ e.

f
I
I
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Formarea profesional6 a personalului didactic auxiliar gi administrativ
Art, 1l l Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar gi administrativ are urmatoarele

obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de munci:
b) obtinerea unei caliticiri profesionale;

c) actualizarea cuno$tinlelor qi deprinderilor specifice postului qi locului de munca li
perfeclionarea pregatirii profesionale pentru ocupalia de baza:

d) reconversia profesionala determinata de restructurdri socioeconomice,
e) dobAndirea unor cunoltinle avansate, a unor metode qi procedee modeme, necesare pentru

realizarea activitililor profesionale;
f) prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea in munci qi dezvoltarea carierei profesionale.

Art, I12. Formarea profesionali a personalului didactic ;i didactic auxiliar se poate realiza prin
urmitoarele forme:

I participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii
de fbrmare profesionali din 1ar6 9i din strainaete:

i- stagii de adaptare prol'esionali la cerinlele postului 5i ale locului de muncS:
- stagii de practici qi de specializare in lard qi in strainatate:
i formareindividualizatd:
I stagii de perf'eclionare organizate de organizaliile sindicale reprezentative;
- alte forme de pregitire convenite intre Liceul Tehnologic Nr. I Salonta qi salariat.

Art, l13. (l) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta va suporta toate cheltuielile ocazionate de

participarea angajalilor la cursurile qi stagiile de formare prot'esionald iniliate de cAtre aceasta.

(2) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea insu;irii noliunilor lundamentale de igieni. in
conformitate cu prevederile Ordinul nr. 22091446912022 privind aprobarea Metodologiei penrru

organizarea gi cenificarea instruirii prol'esionale a personalului privind insuqirea noliunilor fundamentale
de igieni.

Art. l14. (l) Identihcarea necesarului de formare prolesionalI se realizeazi anual, de citre ;efii
ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine 9i de cdtre

conducerea unititii.

62

Art. 106. Personalul didactic are obligalia legald de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formirii continue, astfel incal si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani Scolari de

activitate didacticd la catedri. calculat de la data promovdrii examenului de deflnitivare in invd(amant.
minimum 90 de credite profesionale transferabile, Ilrd a lua in calcul perioadcle de suspendare a
contractului individual de munci. in conditiile legii.

Art. I07. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazd prin participarea la
programe de studii organizate de instituliile de invAtamant superior. prirr participarea la programe pentru
dezvoltare profesionali continud qi la alte forme de organizare a formirii continue.

Art, 108. (l) Personalul didactic beneficiazi de recunoaqterea rezultatelor invAlarii in contexte
formale. nonformale gi informale qi de echivalarea in credite profesionale translerabile a competentelor
dobdndite prin participarea la diverse forme de organizare a formdrii continue.

(2) Nivelurile de competenta qi etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didactica. de standarde de calitate gi de competenle profesionale.

Art. 109. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare qi

dezvoltare in cariera didactica. cornisie cu caracter permanent care igi desligoara activitatea la nivelul
unirarii.

Art. I 10. Recunoaqterea. echivalarea qi validarea achiziliilor dobdndite de personalul didactic prin
difente programe qi forme de organizare a formdrii contrnue, la nivelul unitatiide invatAmdnt. se realizeazi
de citre Comisia pentru formare qi dezvoltare in cariera didactici.



CAPITOLUL v
ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE PERSONALULUI UNITATII

DE iNVATANTANT coNFoRM Ror, RoFrrr, RoFUrp

Abaterea disciplinari Sanc(iuni aplicabile Procedura disciplinarl
Faptele de violenla fizical;i sau

verbali indreptate asupra
elevilor sau colegilor: Orice
fapte sau atitudini care pot
pune in pericol sAnetatea ;i
integritatea fizici sau psihici a

elevilor

a) Avertisment scris - l-2
abateri

Cumulat:a3aabatere
b) reducerea salariului de
baz5. cumulat. cind este cazul.
cu indemnizatia de conducere.
de indrumare qi control, cu
panl la l5%o. pe o perioadi de
l---6 luni;
c) suspendarea. pe o perioadi
de pdna la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradaliei de
merit, pentru ocuparea unei
functii de conducere. de
indrumare qi de control ori a

unei functii didactice
superioare;
d) suspendarea, pe o perioada
de pini la 3 ani. a dreptului
de a face parte din comisiile de
organizare gi desfEEurare a

examenelor nationale;
sau

e) desfacerea disciplinara a

contractului individual de

munca

Conform procedurii privind
abatenle disciplinare ale
personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;
Conform art. 209-2t2 din
Legea 19812023.
Conform Codului muncii
pentru nedidactic b)-d) se

inlocuiesc cu:
- reducerea salariului de baza
pe o durata de l-3 luni cu 5-
ljYo;

6l

(2) Conducltorii de compartiment completeaza necesarul de fbrmare prof'esionali din cadrul
compartimentului din subordine Ei il inainteazd persoanei desemnate cu gestionarea procesului de formare
profesiona16 a personalului didactic auxiliar qi administrativ.

Art. I l5
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Consum de alcool, droguri sau
alte substante interzise in
timpul programului

a) Avertisment scris - I -2
abaten

Cumulat: a3aabatere
b) reducerea salanului de baza,
cumulat, cAnd este cazul, cu
indemnizatia de conducere. de
indrumare gi control, cu pAni la
l5%, pe o perioadd de l---6
luni;
c) suspendarea, pe o perioadl de
pdnd la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit,
pentru ocuparea unei functii de

conducere. de indrLunare si de
control ori a unei lunctii
didactice superioare:

d) suspendarea. pe o perioada
de pdnd la 3 ani. a dreptului

Conform procedurii privind
abaterile disciplinare ale
personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;
Conform art. 209-212 din
Legea 19812023.
Conform Codului muncii
pentru nedidactic b)-d) se

inlocuiesc cu:
- reducerea salariului de baza
pe o durata de l-3 luni cu 5-
10ohl

de a face parte din comisiile de
organizare ;i desli5urare a

examenelor nationale;
sau

e) desfacerea disciplinari a
contractului individual de
muncd

Activitatea de desli;urare a
meditaliilor cu elevii de la
propria clasd

Avertisment scris - 1-2 abateri
Cumulat: - a 3 a abatere
a) reducerea salariului de bazi,
cumulat, cdnd este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de
indrumare ;i control, cu pAni la
15%, pe o perioadd de l-6
luru:
b) suspendarea. pe o perioadi
de pdni la 3 ani. a dreptului
de inscriere la un concurs
pentru oblinerea gradatiei de

merit, pentru ocuparea unei
functii de conducere. de
indrumare qi de control ori a

unei functii didactice
superioare;
c) suspendarea, pe o perioadd
de p6na Ia 3 ani. a dreptului
de a face parte din comisiile de
organizare ;i desti;urare a

examenelor nationale;

Conform procedurii pnvind
abaterile disciplinare ale
personalului didactic, didactic
auxiliar ;i nedidactic;
Conform arr. 209-212 din
Legea 198/2023.
Conform Codului muncii
pentru nedidactic b)-d) se

inlocuiesc cu:
- reducerea salariului de baza
pe o durata de l-3 luni cu 5-
l00k:
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Realizarea defectuoasS./

neindeplinirea sarcinilor de
serviciu, conform fiEei postului

- metodologiilor/legislaliei in
vigoare

Avertismentul scris, respectiv
excluderea din comisia
/comisiile de lucru aferente -
I -2 abateri
Cumulat: -a3 a abatere
b) reducerea salariului de bazd,
cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de
indrumare qi control, cu pini la
l5%. pe o perioadi de l---6
luni;
c) suspendarea. pe o perioadl
de pina la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs
pentru oblinerea grada(iei de
merit, pentru ocuparea unei
functii de conducere. de
indrumare 5i de control ori a
unei funclii didactice
superioare;
d) suspendarea, pe o perioadl
de pini la 3 ani, a dreptului
de a face parte din comisiile de
organizare 5i des{iqurare a

examenelor nationale:

Conform proceduni privind
abaterile disciplinare ale
personalului didactic, didactic
auxiliar qi nedidactic:
Conform art. 209-212 din
Legea 19812023.
Conform Codului muncii
pentru nedidactic b)-d) se

inlocuiesc cu:
- reducerea salariului de baza
pe o durata de l-3 luni cu 5-
ljYo:

Utilizarea bunurilor qcolii in
interes personal

Printr-o notd de constatare gi

evaluare a pagubei se va
recupera contravaloarea
acesteia, prin acordul pA(ilor,
intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicirii.
C6nd paguba a fost produsd de
mai mulli salariali, cuantumul
rispunderii fieciruia se

stabile;te in raport cu misura
in care a contribuit Ia
producerea ei.
In cazul in care nu se pot
recupera pagubele, se

diminueazd salariul de baz6,
cumulat, cAnd este cazul, cu
indemnizalia de conducere. de

indrumare si de control, cu
pana la l5%, pe o perioada de
l -6 luni.

Valoarea se va stabili de
Comisia de disciplin6. in
colaborare cu un specialist al
qcolii qi serviciul contabilitate.
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Int6rzieri la locul de munci /
absente nemotivate

Avertismentul scris l-2 abateri
Cumulat: -a3aabatere
b) reducerea salariului de baza,
cumulat, cand este cazul, cu
indemnizalia de conducere. de
indrumare ;i control, cu pani la
I 5%. pe o perioadi de I---6
luni;
c) suspendarea. pe o perioadi
de pAni la 3 ani. a dreptului
de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradaliei de
merit, pentru ocuparea unei
f'unclii de conducere, de
indrumare 5i de control ori a
unei functii didactice
superioare;
d) suspendarea, pe o perioadi
de pdni la 3 ani, a dreptului
de a face parte din comisiile de
organizare qi desfh;urare a
examenelor nalionale;
Desfacerea disciplinari a
contractului individual de
muncd - mai mult de 4 abateri

Conform procedurii privind
abatenle disciplinare ale
personalului didactic, didactic
auxiliar qi nedidactic:
Conform art. 209-212 din
Legea 198/2023.
Conform Codului muncii
pentru nedidactic b)-d) se

inlocuiesc cu:
- reducerea salariului de baza
pe o durata de l-3 luni cu 5-
10%:

Nerespectarea obligaqiei de a

avea o [inuta morali. demni.
veslimentatie decenta qi

comportament responsabil;
fapte de naturA sa aducA

atingere imaginii. demnit6lii
sau drepturilor elevilor ;i
t'amiliilor acestora ori sa
preiudicieze onoarea qi

Avertisment scris - l-2 abateri
Cumulat: - a 3 a abatere
b) reducerea salariului de bazd.
cumulat, cand este cazul, cu
indemniza(ia de conducere, de
indrumare qi control, cu pAnd Ia
l5%. pe o perioadi de I --{
Iuni;

Conform procedurii privind
abatenle disciplinare ale
personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;
Conform art. 209-212 din
Legea 198/2023.
Conform Codului muncii
pentru nedidactic b)-d) se

inlocuiesc cu:
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prestigiul unitdtii. inreresul
invdtamantului

c) suspendarea. pe o perioadd
de pdni la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs
pentru ob{inerea grada{iei de

merit, pentru ocuparea unei
functii de conducere, de

indrumare qi de control ori a

unei functii didactice
superioare;
d) suspendarea. pe o perioadf,
de pdnd la 3 ani, a dreptului
de a face parte din comisiile de
organizare Ei desfr;urare a
examenelor nalionale;

- reducerea salariului de baza
pe o durata de 1-3 luni cu 5-
100h.

Nerespectarea 5i neaplicarea
R.O.l., ROFUIP, Legea
invatAmantului preunivenitar
19812023, Codul muncii
Nerespectarea
confi denlialitalii / GDPR

Avertisment scris - 2-3 abaten
Cumulat: -a4aabatere
b) reducerea salariului de baz6,

cumulat, cdnd este cazul, cu
indemnizatia de conducere. de

indrumare ;i control, cu pini la
l5%. pe o perioadi de l- 6
luni;
c) suspendarea. pe o perioadi
de p6na la 3 ani. a dreptului
de inscriere la un concurs
pentru ob(inerea gradatiei de

merit, pentru ocuparea unei
funclii de conducere. de
indrumare qi de control ori a

unei f-unclii didactice
superioare;
d) suspendarea, pe o perioadd

de prini la 3 ani, a dreptului
de a face parte din comisiile de

organizare ;i desliqurare a

examenelor najionale;
Desfacerea disciplinard a

contractului individual de

muncd - mai mult de 4 abateri

Conform procedurii pnvind
abatenle disciplinare ale
personalului didactic, didactic
auxiliar qi nedidactic;
Conform art. 209-21,2 drr,
Legea 19812023.
Conform Codului muncii
pentru nedidactic b)-d) se

inlocuiesc cu:
- reducerea salariului de baza
pe o durata de 1-3 luni cu 5-
10%o;

Obs. Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturi a inc[lca prevederile

prezentului regulament fi fifa postului, precum gi cele care afecteazi in orice mod procesul de invatimant
gi activitatea gcolii, daci se constata culpa acestuia.

CAPITOLULVI
REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN UNITATEA DE iNVATAMANT

Art. l16. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 6412024 pentrt
modificarea gi completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Arf. ll7. (l) Se interzice complet f'umatul in unitatea de invatAmant. in toate spatiile publice

inchise, spaliiile inchise de la locul de muncd. mijloacele de transport a elevilor qi in locurile de joaca

pentru copii.
(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:
a) fumat se inlelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului continut in
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{igarete, tigAri de foi, cigarillos qi pipe:

b) spaliu public inchis se injelege orice spaliu accesibil publicului sau destinat utilizirii colective,
indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperig. plafon sau tavan $i care

este delimitat de cel pulin doi pereli, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau

permanent,
c) spaliu inchis de Ia locul de munci se in{elege orice spaliu care are un acoperig, plafon sau tavan

ii care este delimitat de cel pulin doi pereli, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau

permanent, aflat intr-un loc de munci, astfel cum este definit in Legea securitdlii gi sanAta{ii in muncd nr.
31912006, cu modificirile qi completirile ulterioare.

d) mijloc de transport se inlelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;
e) loc de joaci pentru copii se inlelege orice spaliu inchis sau in aer liber, destinat utilizirii de

cdtre copii.
(3) in spagiile previzute la alin. (i) 9i (2) este interzisI inclusiv utilizarea figaretei electronice.
(4) Spaliile menlionate vor fi marcale cu indicatoare prin care se indici <Fumatul interzis>, prin

folosirea simbolului international, respectiv ligareta barati de o linie transversali.
Art. 118. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatamant firmatul in incinta unititii de

invI$mant, precum gi utilizarea, delinerea li vanzarea tuturor categoriilor de produse care con[in tutun, a

tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice
pentru incalzirea tutunului qi a produselor destinate inhalirii lird ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-
uritor) pliculeJelor cu nicotini pentru uz oral qi a produselor destinate inhalirii Iiri ardere din inlocuitori
de tutun.

Art. 119. Fumatul este permis personalului uniGtii numai in locurile special amenajate. care

servesc exclusiv fumatului, nu sunt spa{iu de trecere sau de acces in spalii publice inchise, care sunt dotate

cu scrumiere gi extinctoare ;i amenajate in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind prevenirea

5i stingerea incendiilor $i care sunt marcate la loc vizibil cu indicatorul: "Loc pentru fumat".
Art. 120. (l) Constituie abatere disciplinari gravd incilcarea dispoziliilor reglementate mai sus.

in cazul in care se constatd incalcarea de cdtre elevi a dispoziliilor privind folosirea, delinerea gi vinzarea
de produse care conlin tutun. inslusiv ligari electronice. aceqtia vor fi sanctionati conform prevederilor

Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare a unitililor de invdlamant
preuniversitar;i ale Legii invAtAmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile;i completdrile
ulterioare.

(2) Unitatea de invalamant asiguri aplicarea prevederilor care se vor stabili prin Regulamentul-

cadru de organizare gi funclionare a unitAlilor de invAtAmant preuniversitar. referitoare la sancliunile

aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la vinzarealdelinerea $i utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun. a ligaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru

ligaretele electronice gi a dispozitivelor electronice pentru incilzirea tutunului in incinta unitalii de

invAlAmant

CAPITOLUL \TII
SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN TIMPUL OREI DE CURS
MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE

PREDAREINVATARE- EVALUARE

Art, 12l. (l) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manif'esta comportamente care aduc

prejudicii activitilii de predare-inv61are-evaluare, cadrul didactic poate decide ca ace$tia sd desfiqoare

activitate in Liceul Tehnologic Nr.l Salonta, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a

unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spa{iu supravegheat video din unitatea de

invatamant stabilit pentru desligurarea. de reguli. a unor activititi de tipul lecturi suplimentara,

completarea de liqe de lueru elc.
(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfiqoare activitatea in spatiul menlionat Ia alin. (l)

doar penhu ora de curs tinutA de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ori de curs, elevului nu i se
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consemneaza in catalog absenla.
(3) La nivelul Liceului Tehnologic Nr.l Salonta, s-a stabilit ca spatiul desemnat pentru

desllqurarea activitalilor elevilor care manifesti comportamenle ce aduc prejudicii activitalii de predare-

invitare-evaluare si fie Biblioteca ;colii, care este supravegheatA video in permanen[a. in timpul orei
respective^. elevii respectivi vor fi supravegheali de hiblkttccar cadru didactic auxiliar, fie de un cadru
didactic. In acest caz, pirintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de

comunicare electronici. Prin exceplie, elevii cu cerinle educalionale speciale sunt preluali pentru a

desligura activitate cu personal specializat. consilierul ;colur.

CAPITOLUL VII
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU PARINTI

Lrt. 122 ( l) Comitetul de pirinli al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a pirinlilor
elevilor clasei, convocata de dirigintele fieclrei clase de elevi.

(2) Adunarea generald de constituire al Comitetului de pirinti a clasei este prezidati de diriginte.
Art. 123 Dirigintele clasei are obligalia ca in primele zile de la inceputul anului qcolar (nu mai

mult de 20 zile) sd convoace parinlii (suslindtorii legali) elevilor din clasA $i sa constituie Comitetul de

pirinli la nivelul clasei.
Art. 124 ( I ) Alegerea Comitetului de pirinli se face prin vot deschis al pirinlilor prezenti. [n cazul

in care sunt mai multe propuneri, alegerea se face prin vot secret.
(2) Comitetul de pirinti la nivelul clasei va avea urmatoarea componenta:
a) Preqedinte - pirinte
b) Membru - pirinte
c) Membru - pirinte
d) Secretar - diriginte
(3) Comitetul de pirinli al clasei se consideri legal constituit, in conditiile in care la;edinp de alegeri

participa mai mult de 50% din totalul parinlilor elevilor din clas6.
Art. 125 Dirigintele clasei convoaci adunarea generalS a pdrinlilor la inceputul Ei la incheierea

anului qcolar. De asemenea, pre;edintele comitetului de pirinli al clasei poate convoca adunarea
general6 a pirinlilor ori de ciite ori este necesar.

Art, t26 Comitetul de parinli al clasei reprezinta interesele pirinlilor elevilor clasei in adunarea
generala a pirinlilor la nivelul unititii. in consiliul reprezentativ al pirintilor ;i in consiliul de

Administralie.
Art. 127 Comitetul de pirinli sprijini dirigintele clasei in:

a) Sprijinirea clasei in organizarea;i desflqurarea activita!ilor extracurriculare/extra;colare:
b) Are initiative Si se implica in imbuna6tirea condiliilor de studiu ale elevilor clasei;

c) Conlucreazi cu organele Ei organismele cu atribulii de ocrotire sociald in vederea solulionirii situaliei

elevilor din clasa respectivd care au nevoie de ocrotirel
d) Face propuneri Comitetului reprezentativ al pirin{ilor din unitate asupra achizitiilor publice, necesare

imbunatatirii activhalii Wolare.
e) ajuta diriginlii in activitatea de cuprindere in invdlimintul obligatonu a tuturor copiilor de virsti qcolari

$i de imbunAEtire a frecvenlei acestora;
f) sprijini unitatea de invAFmant !i dirigintele in activitatea de consiliere qi de orientare socio-prot'esionali

sau de integrare sociali a absolvenlilor;
g) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribulii financiare sau materiale. suslin programe de

modernizare a activita[ii educative gi a bazei materiale din clasi 9i din qcoal4:

h) sprijini conducerea unitAlii de invalAmant 5i dirigintele in intrelinerea, dezvoltarea 5i modernizarea

bazei materiale a clasei qi a uniutii de invaldmant:
i,; incheie cu ;coala un acord de parteneriat:

.i) spriiin6 diriginlii gi conducerea qcolii in organizarea consultaliilor qi dezbaterilor pedagogice cu pirinlii.
pe probleme privind educarea elevilor.

Art. 128

69



( | ) Comitetul de pirinli al clasei fine legatura cu unitatea de inv6lamdnt prin dirigintele clasei.
(2) Este inten isA implicarea elevilor in stringerea de fonduri.
(l) Sponsorizarea clasei sau a unitalii de invitimdnt nu atrage drepturi in plus pentru anumiti elevi.
(4) Se interzice initierea, de citre unitate sau de catre pdrinli. a oricirei discutii cu elevii in vederea

colectirii $i administrarii fondurilor comitetului de pdrinli.

Consiliul reprezentativ al pirinlilor

F Consiliul reprezentativ a[ parinlilor din unitatea de invilamant este compus din preqedinlii comitetelor
de pirinli ai fiecirei clase.

)> Consiliul reprezentativ al pirinlilor poate decide constituirea sa in asocialie cu personal itate j urid ic6.
conform reglementirilor in vigoare.

F Consiliul reprezentativ al pirinlilor se organizeazd qi funclioneaz6 in conformitate cu propriul
regulament de ord ine interioari.

Atribu(ii:
a) susline unitatea de invAlamant in activitatea de consiliere qi orientare socio-profesionali sau de
integrare sociali a absolvenlilor:
b) propune mdsuri pentru gcolarizarea elevilor din invapmantul obligatoriu gi incadrarea in munc6 a

absolven{ilon
c) propune unititilor de inval6mant discipline qi domenii care sd se studieze prin curriculumul la decizia
qcolii:
d) identificd surse de finanlare extrabugetar5 qi propune Consiliului de administratie al unitdlii, la
nivelul cdreia se constituie, modul de tblosire a acestora;
e) sprij ind parteneriatele educa{ionale dintre unitalile de invAt6mant ii instituliile cu rol educativ in plan
local:
fl susline unitAlile de invAFmint in derularea programelor de prevenire qi de combatere a abandonului
qcolar;
g) se preocupi de consertv'area. promovarea ;i cunoa;terea tradiliilor culturale specifice minoritalilor in
plan local, de dezvoltare a multiculturalitilii gi a dialogului cultural;
h) susline unitatea de invdlamant in organizarea qi desflqurarea festivitililor anuale;

i) susline conducerea unit6lii ;colare in organizarea qi in desli;urarea consultaliilor cu pirinlii. pe teme
educationale:
j) conlucreazi cu comisiile de ocrotirea a minorilor. cu organele de autoritate tutelarA sau cu
organizaliile nonguvemamentale cu atribulii in acest sens, in vederea solulionirii situaliei elevilor care
au nevoie de ocrotire;
k) sprijini conducerea unitatii de invalamanl in intrelinerea gi modernizarea bazei materiale;
l) are iniliative 5i se implicd in imbunatatirea calita[ii vielii $i a activitalii elevilor. in internate li in
cantine. dupa caz.

) Comitetele de pirinli ale claselor/Consiliul reprezentativ al pdrinlilor pot atrage resurse financiare
extrabugetare, constand in contribulii. donalii. sponsoriziri etc., venite din partea unor persoane fizice sau
juridice din lara ii strdinAtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modemizarea gi intrelinerea patrimoniului unitatii de invatamdnt. a bazei materiale qi sportive;
b) acordarea de premii Si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiari a unor activitati extra$colare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din thmiliicu situatie materialA

precarA;

e) alte activit5li care privesc bunul mers al unit5lii de invAtAmant sau care sunt aprobale de

adunarea generali a pdrinlilor.
! Personalul didactic nu opereazi cu aceste fonduri.

F Fondurile colectate in condiliile mai sus menlionate se cheltuiesc numai prin decizia organizaliilor
plrinlilor. din proprie iniliativ6
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CAPITOLULIX
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art, 129. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a tbst aprobat prin hotardrea Consiliului de

Administralie al Ltceului Tehnologic Nr.l Salonta, m. .........................din..................... dupi
consultarea Consiliului profesoral in data de a Consiliului gcolar al elevilor ,a
Consiliului reprezenlativ al pdrinlilor qi intrl in vigoare din data de 09.09.2024.

(2) Liceul Tehnologic Nr.l Salonta aduce la cunoftinla fiecf,rui angajat prevederile prezentului
regulament qi face dovada indeplinirii acestei obligalii. Regulamentul este publicat pe site-ul unitAtii
de invatamant gi comunicat autoritililor prevdzute la art.63, alin. (l) din Legea invaFmantului
preuniversitar nr. 198/2023. cu modificirile Ei completlrile ulterioare.
Prezentul REGULAMENT TNTERN va fi adus la cunoqtinld astfel
- personalului didactic in Consiliul Profesoral prin semnarea procesului-verbal de luare la
cunostintS;
- personalului didactic auxiliar qi nedidactic prin semnarea procesului-verbal de luare la cunoitinta
intr-o qedinli:
- elevilor pnn prelucrare la ora de dirigenJie de citre diriginli qi prin semnarea procesului-verbal de

Iuare la cunoqtinla;
- pirinlilorprin prelucrare la prima qedinlS cu pirinlii qi pnn semnarea procesului-verbal de luare la
cuno;tin1A:
- platforma Google Classroom

(3) Regulamentul de ordine interioari iqi produce efectele fa!6 de salariat de la momentul ludrii la

cunoftinta a acestuia.
(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat ti completat in cazul in care conline dispozilii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitilile interne ale unitalii o cer. Orice modificare ce

intervine in conlinutul regulamentului de ordine interioari este supusi procedurilor de inlormare
prevAzute la alin. (2).
(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioarl se completeaza cu proceduri, dispozilii.
regulamente ulterioare. dupi caz. care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozilia permanenta a personalului din Liceul Tehnologic
Nr.l Salonta.
Art. 130 Orice persoand interesata poate sesiza conducerea Liceului Tehnologic Nr.l Salonta, cu
pnvire la dispoziliile regulamentului de ordine interioari, in misura in care face dovada incdlcirii
unui drept al sdu.
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Unitatea de invifimint: Liceul Tehnologic Nr,l Salonta

GHID
privind prevenirea qi combaterea hlrtuirii pe criteriul de sex, precum qi a hirfuirii morale la Iocul

de munci la nivelul Liceului Tehnologic Nr.l Salonta

l. Principii directoare
Prin adoptarea qi implementarea prevederilor prezentului ghid. Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta se

obligi si asigure un mediu sigur pentru toti angajalii. Iiri discriminare pe bazi de rasa, nalionalitate.
etnie, limbd. religie, categorie sociali. convingeri, sex, orientare sexualA, varsta. dizabilitate. boali
cronicd necontagioasi, infectare HlV, apartenenli la o categorie defavorizatd sau pe biva oricirui alt
criteriu care are ca scop sau efect resftangerea, inldturarea recunoa;terii, folosin{ei sau exercitarii, in
condilii de egalitate. a drepturilor omului qi a libe(Atilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social qi cultural sau in orice alte domenii ale vielii publice.

Asigurarea egalitatii de $anse ii de tratament intre femei gi b[rba1i este fundamentald gi orice formd
de manifestare a relaliilor de putere dintre birbali qi femei este strict interzisa. fiind consideratd o formd
de inc6lcare a demnitdlii umane gi de creare a unui mediu intimidant" ostil, degradant, umilitor sau

ofensator.
Liceul Tehnologic Nr.l Salonta va aplica o politici de toleran{A zero pentru h6(uirea pe criteriul

de sex gi ha(uirea morali la locul de munci, va trata cu seriozitate gi promptitudine toate incidentele gi

va investiga toate acuzaliile de h64uire.
in cadrul Liceului Tehnologic Nr.l Salonta se va sancliona disciplinar orice persoani despre care

s-a dovedit cA a ha4uit o altA persoanA. aceasta putand duce inclusiv pdni la concedierea de la locul de

munc6. Aplicarea oricirei sancliuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii
invilimintului preuniversitar nr. 19812023. cu modificirile qi completirile ulterioare qi ale Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati. cu modificirile ;i completdrile ulterioare.

La nivelul Liceului Tehnologic Nr.1 Salonta, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toli
angajalii. in care toate reclamaliile de ha4uire pe criteriul de sex gi ha4uire morald la locul de munci vor
fi tratate cu seriozitate, promptitudine qi in condilii de confidenlialitate. ln tot procesul de investigare a

plAngenlor, toate persoanele implicate vor fi ascultate qi ffatate cu respect gi considera{ie, asigurindu-se
proteclia datelor de identitate in vederea protejirii angaja{ilor.

2. Cadrul legal
2. l. Cadrul legal european:

- Directiva 200Ol78lCE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitilii de tratament in ceea ce privefte incadrarea in muncd giocuparea fo4ei de munci
prevede cd ha(uirea va fi considerati o tbrmd de discriminare, atunci cind se manifestd un

comportament nedorit. care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane qi de a
crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 20061541CF. a Parlamentului European qi a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea

in aplicare a principiului egalitalii de qanse qi al egalitigii de tratament intre bdrbali qi femei in
materie de incadrare in munca qi de munci (reformi).

Ha(uirea $i hA(uirea sexuali sunt contrare principiului egalitatii de tratament intre barbati 5i femei
gi constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai la locul
de munca. dar qi in ceea ce priveqte accesul la munci, la formare qi promovare profesionald. in acest

context, angajatorul qi persoanele responsabile cu formarea profesionald trebuie incurajate sA ia masuri
pentru a lupta impotriva tuturor lormelor de discriminare pe criteriul sexului qi. in special. sd ia misuri
preventive impotriva h64uirii qi hi4uirii sexuale la locul de munci qi in ceea ce prive$te accesul la munci.
la formare qi promovare profesional6, in contbrmitate cu dreptul national li practicile nalionale.
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2.2. LegislaSie nalionald:
Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi birbali, republicatf,.
cu modificirile qi completdrile ulterioare;
Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicati. cu modificirile qi completirile ulterioare;
Legea invitAmentului preuniversitar nr. 19812023, cu modificirile qi completdrile ulterioare;

Legea nr. 28612009 privind Codul penal, cu modificirile 9i completirile ulterioare;
Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;
Ordonanla Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat6. cu modificarile qi completarile ulterioare;
Hotirirea Guvemului nr. 26212019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi barbali.

3. Scop/Obiective
Scopul ghidului este acela de a pune la dispozilia angajajilor Liceului Tehnologic Nr.l Salonta

instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor $i libeftatilor individuale in mediul de munca.
Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de muncd. bazat pe respect
egal pentru demnitatea fiin1ei umane, qi de a asigura tuturor angajalilor. indiferent de sex, condiliile
necesare pentru un climat in care primeazS increderea, empatia, inlelegerea, profesionalismul. dedicalia
pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea
Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajalilor, precum qi persoanelor cu care ace$tia

interacJioneazi in timpul programului de lucru.
Hd4uirea poate sd apara atat intre persoane tle sex diferit. cdt gi intre persoane de acelaqi sex. in

situaliile in care au loc acliuni care contravin conduitei legale. etice qi profesionale la locul de munci 5i
care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar. se vor dispune mdsurile prevazute in cuprinsul
ghidului.

HA4uirea este o manifestare a relaliilor de putere $i se poate imegistra 5i in cazul relaliilor inegale
la locul de munc6. de exemplu. intre conducerea unitAtii ti angajali, dar nu in mod exclusiv.

Relaliile de putere pot lua forme multiple qi se pot manifesta subtil gi imprevizibil (angajalii din
pozilii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de h64uire este interzis, atit la locul de

muncA, cat qi in afara acestuia, cind este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes

de serviciu, sesiuni de formare sau conferinle, inclusiv in relalie cu beneficiarii Liceului Tehnologic Nr.1
Salonta.

5. Definifii
5.1. DeJinirea conceptului de hd4uire
Hi(uirea este un comportament nedorit. inclusiv de natura sexuala, care face o persoana sA se

simtd ofensatd. umiliti sau intimidati.
Aceasta include situaliile in care unei persoane i se soliciti sf, se angajeze in activititi sexuale ca

o condilie a angajirii persoanei respective, precum qi situa{iile care creeazi un mediu ostil, intimidant sau

umilitor.
Hi4uirea implici mai multe incidente gi/sau acliuni cu caracter repelitiv. care constituie ha(uire

fizici, verbali qi nonverbali.

5.2. Exemple de hdrluire
Exemple de conduiti sau comportamente care constituie ha(uire la locul de muncd includ, dar nu

se limiteazi la:
1. Conduita fizici - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzdtoare ale corpului), violenla

fizici (inclusiv agresiunea sexualA). utilizarea ameninlirilor sau recompenselor legate de locul de munca.

pentru a solicita favoruri sexuale.
2. Conduita verbali: comentariile privind aspectul, varsta, viala privati a unui angajat, comentarii
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sexuale. povefti gi glume de naturi sexuali, avansuri sexuale, invitalii sociale repetate gi nedorite pentru
intilniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observalii

exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail
sau orice alte mijloace de comunicare, dacA acestea sunt Iecute in mod sistematic/repetat $i dacd urmaresc,
au ca rezultat sau sunt susceptibile sd conducd la vitimlri fizice, psihologice- sexuale.

3. Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive
sexual, fluierituri. priviri insistente, dacA acestea sunt lZcute in mod sistematic/repetat.
Hd4uire morali la locul de munci. in inlelesul Ordonanlei Guvemului nr. 137/2000 pnvind prevenirea qi

sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd. cu modificirile ;i completirile ulterioare:
,, l. Orice comporlamenl exercitot cu pritire la un ongajat de cdlre un alt angrlat c6re esle

superiorul sdu ierarhic, de catre un subultern;i/sau de cattre un angaiat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sii aibd drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor
de muncii prin lezarea drepturilor sau demnitiilii ongajatului, prin afectarea siindtdlii sole .fizice sou
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acesnia, comporttment manifestot in oricure
d inl re ur mtilo are le .fo r me :

a) conduitd ostild sau nedoritd:
b) comentarii verbale;
c) ocliuni sau geshffL
2. Orice compoflamenl care, prin caracterul sdu sistemotic, poale aduce atingere demnittitrii.

integritdlii fizice ori mentale o^ uruti angajat sou gnrp de angajali, puntind in pericol munca lor sau
degraddnd climatul de lucru. ln inleles prezenlei legi, stresul qi epuizarea fzicd inlrd sub incidenlo
hdrluirii morale la locul de muncti."

4. Alte exemple:
o manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;
. insinuiri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, fEcute in mod

sistematic/repetat;
. folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitali sau ironizarea unei

persoane cu dizabilitlli;
o comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturi sA cauzeze stAnjeneali sau

suferinli;
. atentie nedorita, precum spionare, urmirire permanenta, qicanare. comportament exagerat de

familiar sau atenlie verbalf, ori fizici nedorita;
. efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri. mesaje pe relelele

sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotalii sexuale, ostile sau care afecteazd viala privatd a

unei persoane;
. intrebari nejustificate, inopofiune sau persistente despre vdrsta, starea civild, viala personali,

interesele sau orientarea sexuali a unei persoane ori intrebiri similare despre originea rasiald sau

etnic[ a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;
. avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei intilniri sau ameninliri:
. sugestii privind faptul ci favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionald

sau ci. daci aceasta nu [e acordi. atunci cariera sa va avea de suferit.
5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relalia cu angajatul, fiind prerogative ale conducerii

unitatii.;i nu constitu ie h64uire:
. supravegheazi direct angajalii, inclusiv stabilind a$teptarile de performanlI 5i oferind fbedback

despre perlormanla muncii:
. ia masuri pentru a corecta deficienlele de performantA, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un plan

de imbunatdtire a performanlei:
e ia misuri disciplinare rezonabile;
. di d[ective legate de atribuJii. cum $i cand ar trebui {icutd activitatea;
. solicitA actualizdri sau rapoarte;
. aprobe sau ref'uzA solicitarile de timp liber.
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6. Roluri 9i responsabilitlfi
6.1. Directorul unitllii de invllimant:
a) se asigurd ci prevederile procedurii sunt aduse la cunogtinla salarialilor:

b) se asiguri de implicarea tuturor anga.ialilor in eliminarea situaliilor de hi4uire pe criteriul de
sex 5i hi4uire morald la locul de muncd, prin crearea unei abordiri pragmatice in gestionarea acestui tip
de situalii:

c) se asigurd de crearea tuturor pdrghiilor necesare pentru ca toate situaliile de componament
necorespunzdtor si fie semnalate gi solulionate, tiri a depinde doar de plingerile fbrmale sau infbrmale
depuse de angajali;

d) se asigurl ci incidentele in care se susline exislenta hi4uirii sunt investigate cu maximd
seriozitate gi raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazi prin decizie o persoani responsab ild./constitu ie o comisie pentru primirea
gi solulionarea pldngerilor/sesizirilor. denumita in continuare comisia:

fl se asigurd cA angajatii con$tientizeaza ci vor fi ascultali in situaliile pe care le expun. ca nu au
constr6ngeri. de nicio naturd. pentru a comunica starea de fapt. precum 5i ca situaliile prezentate sunt
confidenliale li analizate cu atentia cuveniti:

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
pl6ngerile/ses izirile: registrul va contine numar de inregistrare. faza h64uirii. solulii identificate:

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ci toli angajalii care se dovedesc vinovali
de cazurile confirmate de hA4uire sunt sanc(iona(i in conformitate cu prevederile legale qi asigura toate
misurile de proteclie a victimei.

6.2. Persoana responsabill/Comisia de primire qi solufionare a cazurilor de hir{uire
Persoana responsabild/Comisia de primire qi solulionare a cazurilor de hd4uire va fi numiti prin

decizie a directorului unitatii de invatamant.
La momentul numirii persoanei responsabile sau. dupi caz. a membrilor in Comisia de prinrire yi

solulionare a cazurilor de hi4uire, persoana responsabili./membrii comisiei va/vor semna un acord de

confidenlialitate sub sancliunile prevederilor an.26 alin. (2) Si ale art. 39 alin. (2) lit. 0 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati. cu modificirile qi completirile ulterioare, coroborate cu prevederile
art.227 alin- ( I ) din Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificarile qi completdrile uherioare.
La nominalizarea Comisiei de primire qi solufionare a cazurilor de hirtuire se va tine seama

l. echilibrul intre sexe - reprezentare paritarA femei,rbarbali, in funclie de specificul domeniului de

activitate:
2. conduita etici gi profesionali a persoanelor desemnate sA facA parte din comisia care va ancheta

cazul de hi4uire:
3. nu pot face parte din comisia de ancheti niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect

in evenimentele sesizate qi conducAtorul unitaliil
4. dupd caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;
5. nevoia de a include persoane cu competenle in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de

;ansei
6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extem.

Comisia de primire gi solufionare a cazurilor de hlr{uire pe criteriul de sex 9i hIr{uire
morall la locul de munci, denumitl in continuare comisia, va fi constituitl din cel pufin 3 membri
titulari Si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmltoarele atribulii:

l. primirea qi inregistrarea pldngerilor/sesizirilor in registrul special al comisieit
2. convocarea comisiei:
J. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cdt gi pe suport hirtie.

Comisia are urmitoarele atribulii:
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l. asiguri informarea oricdrui salariat, referitor la politicile fi legislalia in vigoare;
2. asigurI suport qi consiliere pentru angajalii afectali de un incident de tip ha(uire, situaliile

expuse fiind confidenliale fi analizate cu atentia cuveniti;
3. participa nemijlocit la solulionarea plAngerilor formulate de salariali, in legiturd cu situaliile de

comportament necorespunzator. indiferent daci aceste plAngeri sunt formale sau informale;

4. raporteazd conducitorului unitalii de invatamdnt, toate situaliile de tip hi4uire care ii sunt aduse

la cunottinE;
5. coopereazi cu angajalii in toate situaliile in care aceqtia sunt solicitali si fumizeze informalii

relevante pentru solutionarea unui caz de hi4uire:
6. gestioneazl procesele de solu!ionare a plingerilor qi/sau a mdsurilor disciplinare, impreund cu

conducerea unititii de invaFmant.

7. Procedura de pl6ngere/sesizare gi de solu{ionare
Procedurile de plAngere/sesizare gi de solujionare, realizate la nivelul unititii de invA@mant, in

calitate de angajator, au caracter administrativ.
7. l. Proceclura inJbrmulci
Angajalii care sunt supuqi h64uirii ar trebui. dacA este posibil. si informeze presupusul hA(uitor

ca percep comportamentul in cauza drept nedorit qi deranjant.
Pot aparea situalii de h64uire in relalii inegale, adici intre o persoana cu funclie de conducere 5i o

persoana cu func{ie de execulie. De asemenea, pot exista situalii in care nu este posibil ca victima sd il
informeze pe presupusul ha(uitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in cauzi drept nedont qi

deranjant, de exemplu, presupusul hi4uitor poate fi chiar persoana desemnatA cu gestionarea cazurilor de

hd4uire sau superiorul victimei.
Daci o victimi nu poate aborda direct un presupus hi4uitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al

presupusului hA(uitor despre comportamentul nedorit qi deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a unitatii de invitimint, salarialilor sau reprezentantului sindical. in acest

context. persoanele men{ionate mai sus se vor asigura ci victima este informati corespunzitor astf'el ci
alegerea in mod informal a solulionirii problemei nu exclude posibilitatea ca victima si iqi doreasci qi o

rezolvare formali, in cazul in care hdrtuirea continua.
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7. 2. Procedura formolii
Atunci cdnd persoana responsabili./Comisia de primire qi solulionare a cazurilor de hd(uire

primeqte o pldngere/sesizare de hi4uire, aceasta trebuie:
I . sA inregistreze plingerea/sesizarea gi informaliile relevante in registru;

2. sd se asigure cd victima inlelege procedurile pentru solulionarea pldngerii/sesizirii;
3. se pdslreze o evidenli confidenliald a tuturor disculiilor;
4. sA respecte alegerea victimeil
5. si se asigure ci victima $tie ca poate depune plangere/sesizare 5i la alte institulii care au

compelente in domeniul hdquirii.
Pe parcursul procedurii de solulionare a plingerii/sesizlrii, victima are dreptul de a beneficia de

suportul unui consilier din cadrul uni6[ii de invatimant.
Victima poate fi asistati de un reprezentat sindical sau al salarialilor pe parcursul procedurii de

solulionare a p ldngeriilsesizari i .

Comisia se asiguri de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridicd
sau psihologicS.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei gi func{ia lor va fi afiqat in incinta
unitilii gi diseminat tuturor angajalilor. dupd modelul urmitor:



Persoane responsatrile/Comisia desemnate/desemnati prin Decizia nr. _/ emisi de
directorul unititii de invitimant

Nr. Nume gi prenumele Compartiment E-mail Telefon Otrs.

I

2

3

4

17

I



Conducitorul unit[tii de invatamant are rolul de a pune in aplicare ghidul fdrS a putea face parte
din comisie. cu exceplia situaliilor in care prezenla acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul
ierarhic al presupusului ha4uitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al
conducarorului unitalii.

Pasul I - Depuuerea plflngerii/sesizirii
Plingerea/Sesizarea poate fi fbrmulatd de persoana vAtematA in forma scrisi (olografl sau

electronic. dar obligatoriu asumaE prin semnatura de citre victimi. cu respectarea protectiei datelor de
identitate. in vederea asiguririi protecJiei acesteia) sau verbald (disculie cu persoanele responsabile, in
urma cireia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desem natl/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara realizarea unui
raport de caz care va cuprinde:

l. Datele din plingere
Vor fi inregistrate imediat toate inlorma[iile relevante lumizate in plingere: datele. orele qi t'aptele

incidentului,rincidentelor-

2. Date rezultate din procesul de indrumare gi consiliere a victimei
Persoana responsabill/Comisia sesizatl trebuie:
a) si comunice victimei posibilitetile de solulionare gi sd analizeze solicitarile acesteia gi si

clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit 5i si consemneze decizia luat6:
b) s6 o indrume c6tre consiliere psihologici. juridica li sa consemneze masura propusa Si agreatat

c) sd se asigure cd se pasfeazA un registru confidenlial despre destbgurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere qi consiliere a persoanei presupuse a fi inliptuit acte
de hir{uire

Persoana responsabili/Comisia sesizati trebuiel
a) si ofere posibilitatea presupusului hA{uitor sA rispundd plingerii;
b) sd se asigure ci presupusul h64uitor inielege mecanismul de reclamare;
c) si informeze presupusul hd4uitor cu privire la politica unitAtii in cazul h[r1uirii, h6(uirii sexuale,

dar qi cu privire la legislalia nalionald in domeniu;
d) si informeze presupusul h64uitor cu privire la posibilele sancliuni:
e) si faciliteze, daca este cazul 5i doar in urma acordului prealabil al victimei, disculiile inlre cele

doui pirli;
Q sd se asigure ca se pastreaza un registru confidenlial despre desfdqurarea anchetei.
Raponul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea

pldngerii/ses izdrii. Prin raportul de caz persoana responsabili/comisia propune conducdtorului, dacd este

cazul. misuri de proteclie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in funclie de masurile dispuse: conducerii unititii de

inva(6mant/expertului egalitate de qanse/consilierului de eticd.

Persoana responsabili/Comisia trebuie:
a) sd intervieveze separat victima qi persoana acuzat6;

b) si intervieveze separat alte pir!i te4e relevante:
c) sa intocmeascA un raport al anchetei. care si cuprindl sesizarea. investigaliile. constalarile Si

misurile dispuse:
d) in cazul in care faptele au avut loc. sa propuna modalitali de solulionare a sesizarii. ludnd in

considerare care este solutia potrivitd pentru victimi, prin consultare cu aceasta:

e) in cazul in care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu. sa facA recomanddri pentru

a se asigura ca nu este afectat climatul de muncd. respectiv: informare. con$ientizare. grupuri de suport:
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f) si {ina o evidenlI a tuturor acliunilor intrepnnse;
g) si asigure pastrarea confidenlialitilii tuturor inregistrArilor referitoare la cazul investigat;

h) si se asigure ci procesul de solulionare a plingerii/sesizirii se realize azi cel mai tdrziu in termen
de 45 de zile lucritoare de la data la care a tbst Iicutd pl6ngerea/sesizarea.

7. 3. So I ul io n are a pliinge ri i/se s izdri i
Solulionarea plAngerii/sesiz[rii reprezinti etapa finali a procedurii, in cadru] cireia persoana

responsabilS/comisia intocme$te un raport final prin care detaliazi investigaliile. consta6rile gi m[surile
propuse, dupi caz. qi pe care il va inainta conducerii unitalii de invdtimdnt.

7. 4. P ltingerea/Se s izarea exte md
Un angajat care a fost supus hi4uirii poate, de asemenea, sd faci o plingere la alte institulii care

au competenle in domeniul hi4uirii.
Aceste pldngeri se pot face conform prevederilor Legh nr. 20212002, republicati, cu modificirile

5i completlrile ulterioare, la:
- Inspectoratul Teritorial de Muncd;
- Consiliul Na[ional pentru Combaterea Discriminiriii
- instanlele de judecati:
- organele de cercetare penala daci hi(uirea este atat de gravd. incit se incadreazd in formele

prevAz ute de Codul penal.

8. SancJiuni
Orice persoand care, in urma finalizirii procedurii de plingere/sesizare. a fost gAsita vinovati de

hi4uire" poate fi supusi sanctiunilor prevAzute de:
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat6, cu modificdrile qi completirile ultenoare;
- Legea invdtamantului preuniversitar nr. 19812023, cu modificirile 5i completirile ulterioare;
- Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
- Ordonanla Guvernului nr. 13712000 pnvind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificirile qi completirile ulterioare.

Natura sancliunilor va depinde de gravitatea gi amploarea actelor de h64uire. Se vor aplica
sancliuni propo(ionale, pentru a se asigura ci incidentele de h64uire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

Sancliunile aplicabile conducitorului unitalii se reglsesc in Ordonanla Guvernului nr. 13712000
privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd. cu modificarile gi

complet6rile ulterioare. precum qi in Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse pi de tralament intre
femei gi birbali. republicatd, cu modificirile qi completirile ulterioare, gi se aplicd propo(ional cu
gravitatea faptelor.

9. Monitorizare $i evaluare
Conducerea unitAlii de invatAmant monitorizeaza implementarea prevederilor prezentei proceduri,

elaborati conform Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum qi a

hS4uirii morale la locul de munca. aprobata prin Hotdrdre 97012023.
Conducitorii compartimentelor fi responsabilii cu gestionarea cazurilor de hd4uire vor monitoriza

qi vor raporta conducerii unitdtii modalitatea de respectare a aplicirii prevederilor prezentei proceduri,
pand la sfar$itul primului trimestru al flecirui an. pentru anul precedent, inclusiv numdrul de incidente
inregistrate qi modul in care acestea au fost solulionate" precum qi recomanddrile trasate.
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